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Statut jest zbiorem zasad normujacych zycie catej spotecznosci szkolnej. Wszelkie prawa

i decyzje obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z zalozeniami statutu.

Podstawa prawna:

Podstawa prawna niniejszego statutu, w dalszej czesci zwanego Statutem, stanowia

obowiazujace przepisy oswiatowe, a zwlaszcza:

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r o Systemie Oswiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pézn. zm.)

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity z 2003r. Dz.U.
Nr.118 poz. 1112 ) z pézniejszymi zmianami

- Ustawa z dnia 8 stycznia 1999r. Przepisy wprowadzajace reformg ustroju szkolnego
(Dz.U. Nr. 12 poz. 96) z pdzniejszymi zmianami

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr. 61
poz.4249), z p6zniejszymi zmianami (Dz. U. Z 2002r. Nr. 10 poz. 96: Dz.U. z
2003r. Nr.146 poz.1416; Dz.U. Nr.66 poz.606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75 oraz Dz. U. z
2007 r. Nr 35 poz. 222)

- Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzian6w
i egzaminéw szkotach publicznych ( Dz. U. Nr 83, poz. 562 z 2007 r. oraz Dz. U. Nr 130
poz. 906) z pézniejszymi zmianami



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Zesp6t Szkot Elektronicznych i Informatycznych im Komisji Edukacji Narodowej miesci sig
w kompleksie budynkéw przy ulicy Mickiewicza 27 w Gizycku, oraz nastgpujacych pracowni
(laboratorium), mieszczacych si¢ w budynku Centrum Ksztalcenia Ustawicznego,
Praktycznego

i Doskonalenia Nauczycieli w Gizycku przy ul. Alej 1- Maja 30, a mianowicie:

Pracownia elektroniczna;

Pracownia maszyn i urzadzen elektrycznych;
Pracownia elektrotechniki 1 automatyki;
Pracownia systemow i sieci komputerowych;
Pracownia mikroprocesorowa.

Zesp6t Szkot Elektronicznych i Informatycznych im. Komisji Edukacji Narodowej w Gizycku
dziata na podstawie przepisOw prawa o$wiatowego, ustawy o finansach publicznych oraz
niniejszego statutu.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o ,,szkole” lub ,,ZSEil” nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoét
Elektronicznych i Informatycznych im. Komisji Edukacji Narodowej w Gizycku.

a

§2

Organem prowadzacym Zespot Szkoét Elektronicznych 1 Informatycznych im. Komisji
Edukacji Narodowej jest Powiat Gizycki.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko - Mazurski Kurator Oswiaty
w Olsztynie - Delegatura w Etku.
Zespot Szkot Elektronicznych 1 Informatycznych im Komisji Edukacji Narodowej
prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.
Zajgcia sa obowiazkowe, organizowane przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do
piatku.
Zespot Szkot Elektronicznych 1 Informatycznych im Komisji Edukacji Narodowej jest
samorzadowa jednostka budzetowa.
Zasady finansowania reguluja odrgbne przepisy.
W sktad zespotu wchodza typy szkét:
e Technikum Nr 2 — czteroletnie, na podbudowie gimnazjum ksztalcace
w nastgpujacych zawodach:
a) Technikum Elektroniczne o specjalizacjach:
- systemy i sieci komputerowe
- urzadzenia audiowizualne
b) Technikum Elektryczne o specjalizacjach:
- energoelektronika
- maszyny elektryczne
- elektroenergetyka
- instalacje elektryczne
¢) Technikum Informatyczne o specjalizacjach:
- administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi



- systemy zarzadzania bazami danych
- aplikacje internetowe
- grafika komputerowa

d) Technikum Teleinformatyczne
e) Technikum Mechatroniczne o specjalizacjach:
- programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie
- mechatronika samochodowa
f) Techniku Ekonomiczne
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 - trzyletnia na podbudowie gimnazjum
w zawodzie:
- elektryk
elektromechanik
oraz Zasadnicza Szkota Zawodowa - dwuletnia na podbudowie gimnazjum w zawodzie:
Slusarz
tokarz
e Technikum Uzupetniajace Nr 1- trzyletnie na podbudowie zasadniczej szkoty
zawodowej o specjalnosciach:
- elektryk
e Szkota Policealna Nr 2 - dwuletnia ksztatcaca w zawodach:
- technik informatyk
- technik elektronik
- technik organizacji reklamy

Wybdr specjalizacji w poszczegdlnych typach szkot ZSEil bedzie dostosowany do potrzeb
rynku pracy oraz mozliwosci bazy dydaktycznej szkoty.

§3
Zespot Szkot Elektronicznych i Informatycznych im. Komisji Edukacji Narodowej posiada
imig, i godto.

§4
Statut jest najwyzszym prawem na terenie Zespot Szkét Elektronicznych i Informatycznych

im. Komisji Edukacji Narodowej. Wszystkie inne przepisy prawa wewnatrzszkolnego musza
by¢ zgodne ze statutem.



ROZDZIAL. 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

1. Zespot Szkot Elektronicznych i1 Informatycznych w Gizycku jest publiczna srednig szkota
zawodowa, ktéra:

a) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
umozliwiajac zdobycie wiedzy 1 umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty, kwalifikacji zawodowych lub $wiadectwa
dojrzatosci, a od roku szkolnego 2004/2005 egzaminu maturalnego,

b) absolwenci szk6ét ponadgimnazjalnych moga przystapic do egzaminu
zawodowego potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu
maturalnego organizowanego przez Centralna Komisja Egzaminacyjna

c) przeprowadza rekrutacje uczniéw (stluchaczy) w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostgpnosci,

d) sprawuje opiek¢ nad uczniami (stuchaczami) odpowiednio do ich potrzeb
1 mozliwosci szkoty,

e) realizuje ustalone dla danego typu szkoty:

- podstawy programowe przedmiotéw obowiazkowych,
- ramowy plan nauczania ogélnoksztatcacego i zawodowego,

f) realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw (stuchaczy),

g) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach,

h) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywanie wybranego zawodu,

1) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniéw
(stuchaczy).

§6

Szkota umozliwia uczniom (stuchaczom) utrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j.

Szkota w pracy dydaktyczno-wychowawczej zapewnia podtrzymanie kultury i tradycji
regionalne;j.

W zalezno$ci od mozliwosci finansowych i1 organizacyjnych, szkota umozliwia
uczniom (stuchaczom) rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien poprzez
organizowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, prowadzenie két zainteresowan i
zajec¢ fakultatywnych, kulturalno-o$wiatowych.

Szkota udziela pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

Organizuje opiek¢ nad uczniami (stuchaczami) niepelnosprawnymi .

Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw (stuchaczy), realizacje indywidualnych
programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w okreslonym czasie, indywidualny
tok nauczania .



§7

Program wychowawczy ZSE i I w Gizycku uwzglednia nastgpujace zasady:
Wychowanie i ksztatcenie powinno stanowi¢ w pracy szkoty integralng catosc.
Podmiotem wychowania jest uczen (sluchacz), dlatego punktem wyjscia procesu
wychowawczego sa potrzeby rozwojowe ucznia (stuchacza).
Stworzenie warunkéw do wspétpracy calego zespotu nauczycieli i integrujace srodowisko
wychowawcze.

§8

Oddziatywania wychowawcze ZSEil w Gizycku intensyfikowane bgda w wybranych
odpowiednio do potrzeb sferach zycia ucznia (stuchacza) i uwzglednia¢ nastgpujace
priorytety wychowawcze:

pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,
personalizacje zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, spotecznosci szkolne;j
i spotecznej oraz ksztaltowanie etyki pracy.

2. Szkota realizuje zadania ~wychowawcze uwzgledniajac poziom  rozwoju
psychofizycznego ucznia (stuchacza) i jego sytuacjg rodzinna.

3. ZSEil w Gizycku przyjmuje nastgpujace cele ogdlne oraz zadania do realizacji pracy
wychowawczej:
1) Szkota umozliwia:

a) poznanie i rozumienie §wiata oraz jego kultury,

b) ujawnianie zainteresowan i uzdolnien,

¢) rozumienie siebie, innych ludzi i ich pogladéw,

d) poszukiwanie duchowych warto$ci zycia oraz ksztaltowanie i oceng wiasnej
wartosci, rozwijanie potrzeby doskonalenia sieg,

e) przygotowanie do odpowiedniego wspottworzenia §wiata i odnajdywania w
nim wlasnego miejsca; samoidentyfikacj¢ narodowa i kulturowa,

f) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spotecznosci
lokalnej, grupy etnicznej, narodu, spotecznosci migdzynarodowe;j,

g) zdobycie wyksztatcenia.

2) Szkota zapewnia:

a) opieke, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia (stuchacza)
warunki edukacji,

b) poszanowanie praw ucznia (stuchacza),

¢) warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego.

3) Szkota wspiera:

a) rozwdj osobowosci w zgodzie z wlasnym systemem wartosci, ktory
respektujac prawa innych, wartosci uniwersalne i1 przyjete normy, daje
mozliwo$¢ samorealizacji,

b) aktywno$¢ poznawcza i tworcza,

c) rozwdj wrazliwosci emocjonalnej i wyobrazni spotecznej,

d) samowychowanie, samoksztalcenie i kierowanie wlasnym rozwojem,

e) prospoteczne i prozdrowotne dziatania ucznia(stuchacza).



4. Pozadanym efektem realizacji przepisow, celow 1 zadan okreslonych w ust.1 do 3 jest
uzyskiwanie przez ucznia (stuchacza) nastgpujacych umiej¢tnosci i kompetenciji:
1) Uczenia sig:
a) rozwigzywania probleméw poznawczych i realizacyjnych,
b) organizowania procesu uczenia si¢ 1 przyjmowania odpowiedzialnosci za
wlasne wyksztalcenie,
c) wykorzystania do§wiadczen 1 faczenia r6znych elementéw wiedzy.
2) Myslenia, a w tym:
a) dostrzegania zwiazkOw przeszlosci z terazniejszoscia, zwiazkéw przyczynowo-
skutkowych i zaleznosci funkcjonalnych,
b) radzenia sobie z niepewnoscia 1 ztozonoscia zjawisk, oraz ich catosciowego i
kontekstowego postrzegania.
3) Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych zrodet.
4) Doskonalenia si¢ w zakresie:
a) oceny postaw, postgpowania wlasnego i innych zgodnie z przyjetymi normami
i systemem wartosci uniwersalnych ,
b) przyjmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i innych,
c) elastycznego reagowania w obliczu zmiany, poszukiwania nowych rozwiazan,
przeciwstawiania si¢ przeciwnoscia,
d) utrzymywania zdrowia fizycznego i psychicznego.
5) Komunikowania sig:
a) skutecznego,
b) z uwzglednieniem prezentacji wlasnego punktu widzenia , argumentowania i
obrony wtasnego zdania,
c) z gotowoscig wystuchania i1 brania pod uwagg pogladoéw innych ludzi,
d) z wykorzystaniem nowych technologii komunikowania sig.
6) Wspodlpracy w zakresie:
pracy w grupie , negocjowania i osiggania porozumienia, podejmowania decyzji
grupowych, stosowanie procedur demokratycznych,
nawiazywania i podtrzymywania kontaktow.
7) Dziatania w zakresie:
a) organizowania pracy wlasnej i innych; opanowania technik i narzedzi pracy,
b) projektowanie dziatah i1 przyjmowania odpowiedzialnosci za ich przebieg i
wyniki,
¢) racjonalnego gospodarowania czasem.

5. Struktura i tre$¢ programu pracy wychowawczej ZSEil w Gizycku obejmuje
mozliwos¢ integralnego rozwoju wszystkich sfer osobowos$ci ucznia (stuchacza) w
tym: rozwoju fizycznego ksztalcenia zmystéw, uczenia si¢ kierowania emocjami,
nabywania sprawnosci intelektualnych, rozwoju moralnego, ¢wiczenia woli i rozwoju
duchowego, przy czym cele wychowania okres§lone w statucie sa przetworzone w
forme konkretnych dziatan i umieszczone w szczegélowym planie wychowawczym.
Rodzaj dziatan dopasowany jest do indywidualnych i srodowiskowych potrzeb.

§9

Metody 1 formy realizacji tresci programu wychowawczego ZSE 1 I w Gizycku :
1) Program szkoly pozostaje w $cistym zwiazku z programami poszczegdlnych
szkot 1 klas, taczy je wspdOlnymi, wypracowanymi przez pedagogéw celami,
przewija si¢ przez wszystkie zajecia lekcyjne, a takze tematyke godzin do



dyspozycji wychowawcy, lekcje religii, wycieczki, zajgcia pozalekcyjne. Program
przybiera wszelkie formy; warsztatéw, dyskusji, zaje¢ ponadprogramowych,
samodzielnych zadan uczniéw, a takze zadan grupowych

2) W  realizacji szkolnego programu wychowawczego najwazniejsze jest
indywidualne zaangazowanie jak najwigkszej liczby nauczycieli.
3) Niektore zadania szkota bedzie dzielita =z innymi instytucjami

wychowawczymi, organizacjami mtodziezowymi, klubami, stowarzyszeniami.
Niezastapiona bedzie réwniez Scista wspotpraca z rodzicami polegajaca na
wspieraniu si¢ obu stron w ich trudnoSciach, a zarazem uczaca mowi¢ jednym
glosem o wychowaniu.

§10

Zabezpieczenie organizacyjne realizacji programu wychowawczego ZSEil w Gizycku
polegajace na stworzeniu w szkole odpowiednich warunkéw wychowania, na co sktadaja si¢
nastgpujace czynniki:

1) W calym procesie dydaktycznym powinien nast¢powac jak najpetniejszy rozwoj
osobowy ucznia (stuchacza), co wymaga:

a) jak najczegstszych kontaktéw osobowych ucznia (stuchacza) z wychowawca
i nauczycielami,

b) scistego zwiazku wychowania z dydaktyka na kazdej godzinie lekcyjnej,

¢) godzin do dyspozycji wychowawcy potrzebnych do prowadzenia cykli
tematycznych z zakresu szkolnego programu wychowawczego.

2) Ustalanie liczebnosci klas ( grup) z uwzglednieniem indywidualnego odniesienia
do ucznia (stuchacza), przy czym wskazane jest dzielenie uczniéw (stuchaczy) na
zespoty lub zlecanie uczniom (stuchaczom) zadan indywidualnych zadan do
wykonania.

§11

Szkota sprawuje opiekg¢ nad uczniami (stuchaczami) odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty.

Zadania opiekuncze szkoty, z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, to:

a) sprawowanie opieki nad uczniami (stuchaczami) przebywajacymi na terenie
szkoly podczas zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez
szkote,

b) sprawowanie opieki nad uczniami (stuchaczami) podczas zaje¢ poza terenem
szkoty w trakcie wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych,

¢) petnienie dyzuréw.

Szczegdlng opieka otaczani sa uczniowie (stuchacze) rozpoczynajacy nauke w szkole,
a takze ci, ktorzy znalezli si¢ w trudnych warunkach losowych lub rodzinnych.
Pedagog szkolny udziela uczniom (stuchaczom) pomocy  psychologicznej i
pedagogicznej. Szczegétowy zakres obowiazkéw pedagoga szkolnego okresla
dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli  uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”
(opiekunem).
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§12

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami (stuchaczami) przebywajacymi na terenie

b)

c)

d)

e)

szkoty podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych
(definicja: teren szkoty to budynki dydaktyczne, internat, stotdwka, obiekty
sportowe, pomieszczenia laboratoryjne znajdujace si¢ w budynku Powiatowego
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli).
Zapewnienie bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz poszanowanie godnos$ci ucznia (stuchacza),
odpowiedzialni za to sa:

w czasie przerw - nauczyciel dyzurny na swoim pigtrze, wg zatwierdzonego planu
dyzuréw;

w czasie zaje¢¢ lekcyjnych - nauczyciel prowadzacy dana formg zajec;

w czasie wycieczek organizowanych poza terenem szkoty i w czasie wyjazdéw na
zawody sportowe: kierownik wycieczki 1 uprawnieni przez niego opiekunowie
grup;

w czasie imprez szkolnych o r6znym charakterze: wyznaczeni opiekunowie;

wspieranie przez nauczycieli 1 wychowankéw rozwoju psychofizycznego
uczniéw(stuchaczy), ich zdolnos$ci oraz zainteresowan (kota zainteresowan),
zyczliwe, podmiotowe traktowania wychowankow przez nauczycieli w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,
udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéow (stuchaczy),
zapewnienie swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych
zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza sig
tym dobra innych oséb,
wspotpraca nauczycieli z pedagogiem szkolnym, ktéry §wiadczy kwalifikowana
pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudno$ci ucznia.

zasady organizacyjno - porzadkowe pelnienia dyzur6w nauczycielskich w
szkole:
systematyczne peilnienie dyzur6w przez nauczycieli w czasie przerw wedlug
sporzadzonego grafiku, zwracanie uwagi na:
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas przerw migdzylekcyjnych,
kulturalne zachowanie si¢ mtodziezy (reagowanie na wulgarne stownictwo),
bezpieczne poruszanie si¢ na klatkach schodowych;
niepalenie papierosow.

zasady sprawowania opieki nad uczniami (stluchaczami) podczas zajeé¢ poza
terenem szkoly w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote, a takze w
czasie praktyk:

® zapoznanie z przepisami bhp,

® zapoznanie z regulaminem wycieczki lub praktyki,

e wyznaczenie kierownika wycieczki, a takze opiekunéw tj. osoby
odpowiedzialnej za stworzenie warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo
wszystkim uczestnikom oraz za sprawowanie ciaglego nadzoru nad
przestrzeganiem przez nich zasad bezpieczenstwa,
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® na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo - turystycznej udajacej sig¢
poza teren szkoty lub w obrgbie tej samej miejscowosci (bez $rodka
lokomocji) opiekg sprawowa¢ powinna co najmniej jedna osoba nad grupa 15
uczniéw (stuchaczy),

® na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo - turystycznej udajacej si¢ poza
teren szkoly z korzystaniem z publicznych S$rodkéw lokomocji, opieke
powinna sprawowac jedna osoba nad grupa do 15 uczniéw (stuchaczy),

e na wycieczce kwalifikowanej opiekg sprawowa¢ powinna jedna osoba nad
grupa do 10 uczniéw (stuchaczy), jezeli przepisy szczegétowe nie stanowia
inaczej,

® wszyscy uczestnicy wycieczki czy imprezy turystycznej powinni by¢ objeci
powszechnym ubezpieczeniem,

® wszyscy uczestnicy wycieczki czy imprezy krajoznawczo - turystycznej
zobowiazani sa do bezwzglednego przestrzegania bezpieczenstwa i zasad
szczegblne] ostroznosci oraz wykonywania wszystkich polecen kierownika
wycieczki (czy imprezy) i opiekunow,

® do podstawowych obowiazkéw kierownika wycieczki nalezy: opracowanie
szczegblowego programu, harmonogramu 1 regulaminu wycieczki oraz
zapoznanie z nimi uczestnikéw, wypetnienie karty wycieczki, zapoznanie z
zasadami bezpieczenstwa oraz zapoznanie warunkow do ich spetniania przez
wszystkich uczestnikéw od chwili rozpoczgcia do zakonczenia wycieczki,
okreslenie zadan dla opiekuna w zakresie prawowania opieki i przestrzegania
zasad bezpieczenstwa  jego podopiecznych, dopilnowanie, by wszyscy
uczestnicy byli zaopatrzeni w niezbgdny, sprawny sprzet i1 ekwipunek,
zapewnienie apteczki pierwszej pomocy,

e do podstawowych obowiazkéw opiekuna wycieczki nalezy dopilnowanie,
by wszyscy uczestnicy przestrzegali regulaminu, ze szczegélnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa od chwili rozpoczecia do zakonczenia
wycieczki,

e Kkontrola praktyk odbywa si¢ wedtug grafiku ,

Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami (stuchaczami):
a) opieka nad uczniami (stuchaczami) klas pierwszych rozpoczynajacych naukg,
rozpoznanie potrzeb i trudnosci ucznia (stuchacza),

zapoznanie z technika uczenia sig,

e czuwanie, by proces adaptacji do nowych warunkéw przebiegat prawidtowo,
opieka nad uczniami (stuchaczami) z zaburzeniami rozwojowymi, z dysleksja,
dysortografia, uszkodzeniami narzadéw: ruchu, stuchu, wzroku:

b)opieka nad uczniami (stuchaczami) z zaburzeniami rozwojowymi, z dysleksja,
dysortografia, uszkodzeniami narzadéw: ruchu, stuchu, wzroku:

poinformowanie przez pedagoga szkolnego wychowawcéw klas i internatu,
nauczycieli praktycznej nauki zawodu i1 nauczycieli wychowania fizycznego o
uczniach (stuchaczach), ktérzy zakwalifikowani zostali do poszczeg6lnych
grup dyspenseryjnych,

dopilnowanie, by uczniowie (stuchacze) majacy wady wzroku nosili okulary lub

soczewKki ,

w miar¢ mozliwo$ci ograniczanie prac wymagajacych duzego wysitku
fizycznego 1 prac w pozycji stojacej uczniom, ktorzy maja wady postawy,

skrzywienie kregostupa lub ptaskostopie,
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prowadzenie przez nauczycieli wychowania fizycznego zajg¢ korekcyjno -
kompensacyjnych,

c¢) opieka nad uczniami (stuchaczami), ktérym z powodu warunkéw rodzinnych

lub losowych potrzebna jest stata badz dorazna pomoc materialna:

rozpoznawanie potrzeb i  trudno$ci, ucznia (sluchacza) poprzez rozmowe
wychowawcy klasy (opiekunem), wychowawcg internatu z wychowankiem,
rodzicami i przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego,

pomoc pedagoga szkolnego w zakresie udzielania pomocy materialnej (z aktualnie
mozliwych zrédet).
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ROZDZIAL. 111

ORGANIZACJA SZKOLY

§13

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 14

Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki okresla przydzial czynnosci
nauczycieli w danym roku szkolnym opracowany przez dyrektora, najpézniej do
30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
szkoty. Przydzial czynno$ci nauczycieli w danym roku szkolnym zatwierdza organ
prowadzacy szkot¢ w formie uchwaty.

W arkuszu organizacyjnym szkoty umieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikéw
szkotly tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbg godzin przedmiotéw
zaje¢ obowiazkowych oraz liczbg godzin przedmiotéw nadobowiazkowych i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw w budzecie szkoty .

§ 15

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw (stuchaczy),
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowiazkowych okreslonych planem nauczania, zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniéw (stuchaczy) w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 25 do 35.

Organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgodg na mniejsza liczbg uczniéw w oddziatach .

§ 16

Organizacj¢ stalych, obowiazkowych i1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§17

Podstawowa forma pracy szkolty sa zajecia dydaktczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, za$ godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.
Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, przerwa dtuga 20 minut migdzy trzecia a
czwarta godzing lekcyjna, za§ przerwa w zajgciach praktycznych -jedna: 30 minut, w
polowie trwania zajgc.
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§18

Niektére zajecia obowiazkowe, np. zajecia fakultatywne, pracownie, kota
zainteresowan

1 inne zajgcia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych, migdzyklasowych
1 migdzyszkolnych, dotyczy to tez wycieczek 1 wyjazdow.

§ 19.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Praktycznego

i Doskonalenia Nauczycieli. Moga by¢ organizowane u pracodawcéw i w innych.
Centrach Ksztalcenia Praktycznego .

Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za realizacje procesu szkolenia
praktycznego.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ tez w przedsigbiorstwach
produkcyjnych i naprawczych.

Szczegétowe zasady organizowania ksztatcenia praktycznego normuja odrgbne
przepisy oraz regulamin praktycznej nauki zawodu i zaje¢ praktycznych .

§ 20.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
umowy zawartej pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami, z zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§21

Szkota zapewnia uczniom szkét ponadgimnazjalnych, dla ktérych organem prowadzacym

jest Powiat Gizycki mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia cieptych positkow w
stotowce szkolnej(internatu).

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stoléwce szkolnej na dany rok szkolny ustala

kierownik internatu a zatwierdza dyrektor szkoty w porozumieniu z rada rodzicow
na podstawie kalkulacji ponoszonych kosztéw zakupéw produktéw stuzacych
do sporzadzenia tych positkow i ogtasza w formie zarzadzenia.

Pracownicy, emeryci i renci$ci ZSE i I moga korzysta¢ z obiadéw bez preferencyjnych

zasad, ale na podstawie petnej odptatnosci rzeczywistych kosztéw ponoszonych przez
stotowke, wynikajacych z kalkulacji przygotowania positku tj. koszt surowca, energia,
amortyzacja, wynagrodzenie personelu stotowki.

§22

Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkota zapewnia miejsce
W internacie.
Internat szkolny pracuje w oparciu o regulamin:
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REGULAMIN INTERNATU

ZESPOLU SZKOL ELEKTRONICZNYCH i

INFORMATYCZNYCH

im. Komisji Edukacji Narodowe;
W GIZYCKU

§1

1. Internat jest placéwka opiekunczo-wychowawcza dla uczniéw pobierajacych naukeg poza
miejscem zamieszkania.
2. Zadania internatu. Do zadan internatu w szczegdlnosci nalezy:

2.1 zapewnienie warunkéw do nauki, rozwijanie zainteresowan, zamitowan i
uzdolnien,

2.2 zapewnienie wlasciwych warunkéw sanitarno-higienicznych,

2.3 stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie kulturalnej
rozrywki,

2.4 ksztattowanie umiejgtnosci w zakresie technik uczenia si¢ i dobrej organizacji
pracy,

2.5 upowszechnienie kultury fizycznej oraz nawykow statego uprawiania sportu
1 dbatosci o stan zdrowia,

2.6 wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo —
gospodarczych,

2.7 wyrabianie zaradnosci zyciowej wychowankéw, rozwijanie samodzielnosci,

2.8 zaspakajanie potrzeb opiekunczych.

3. Internat planuje i realizuje swe zadania wspodldzialajac ze szkola, rodzicami oraz

instytucjami 1 placowkami w srodowisku.

§2

Internat prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

WO TAN R WD =

Dziennik zaje¢ grup wychowawczych.

Zeszyt wyjS¢ 1 wyjazdow wychowankow.

Roczny plan pracy internatu.

Plan dyzuru personelu pedagogicznego.

Ksiazke protokotéw Rady Pedagogicznej internatu.
Arkusze spostrzezen o wychowankach.

Ewidencja wychowankow.

Kronika.

Semestralne plany pracy grup wychowawczych.

§3

Przyjecie do internatu moze si¢ ubiega¢ uczen szkoty ponadgimnazjalnej dla ktérego
organem prowadzacym jest Powiat Gizycki, mieszkajacy w miejscowosci, z ktorej
codzienny dojazd do szkoty jest niemozliwy lub w istotny spos6b utrudniony.
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Uczniowi, ktéry nie zostal przyjety do internatu, przystuguje prawo odwotania sig
do Dyrektora Szkoty.

Wychowanek zobowiazany jest do przestrzegania regulaminu uczniowskiego, a ponadto ma
prawo do:

3.1 zakwaterowania, opieki lekarskiej oraz odptatnego calodziennego wyzywienia,

3.2 korzystania z urzadzen i pomocy dydaktycznej internatu stuzacych do nauki
wilasnej, rozwijania i poglgbiania zainteresowan i uzdolnien,

3.3 wypoczynku 1 uczestnictwa we wszystkich zajgciach organizowanych
w internacie oraz w porozumieniu z wychowawca, w innych zajgciach
sportowych, technicznych i artystycznych prowadzonych przez placoéwki i inne
organizacje w srodowisku,

3.4 Kkorzystanie z pomocy wychowawcéw w rozwiazywaniu probleméw
osobistych oraz we wszystkich sprawach dotyczacych nauki i zamieszkania w
internacie,

3.5 poszanowania godnosci wilasnej i innych ludzi w dyskusjach o sprawach

osobistych, a takze o stosunkach rodzinnych , uczuciach, przyjazniach,

3.6 organizowanie imprez 1 uroczystosci zgodnie z planem internatu, innych imprez
za zgoda kierownika internatu,

3.7 przyjmowania osO6b odwiedzajacych go na terenie internatu za wiedza
wychowawcy, w miejscu przez niego wyznaczonym.

a. osoba odwiedzajaca nie moze dezorganizowac pracy opiekunczo-
- wychowawczej, w przeciwnym wypadku wychowawca ma prawo poprosic¢
taka
osobg 0 opuszczenie internatu;
b. w stosunku do os6b odwiedzajacych wychowanka i1 zaktécajacych prace
opiekunczo — wychowawcza, kierownik ma prawo wyda¢ zakaz wstepu na
teren
internatu.
3.8. wyjscia do miasta w czasie wolnym:
a) od zakonczenia zaje¢ do godz. 16:30, po wpisaniu si¢ do zeszytu wyjs¢,
b) od godz. 16:30 — po zgloszeniu wychowawcy 1 wpisaniu si¢ do zeszytu wyjs¢,

3.9. uczestniczenia w zebraniach grupy i zebraniach ogdélnych wychowankéw
internatu,

3.10 kultywowaniu tradycji internatu

3.11  wspétdziataniu w  decydowaniu w  sprawach  wychowawczych
i organizacyjnych internatu.

Wychowanek internatu obowigzany jest:
4.1. przestrzega¢ regulaminu internatu i mieszkanca internatu, porzadku dnia
1 tygodnia oraz przepisOw 1 instrukcji obowiazujacych w internacie,

4.2. odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw pedagogicznych oraz
administracyjno-obstugowych tak internatu jak i szkoty,

4.3. zachowywac si¢ kulturalnie wobec wspotmieszkancéw,

4.4. korzysta¢ z catodziennego wyzywienia w czasie przebywania w internacie po

uprzednim uregulowaniu naleznosci (optaty uiszczaé terminowo),

4.5. szanowac¢ prywatne mienie i mienie internatu,

4.6. usuwa¢ we wtasnym zakresie usterki w salach mieszkalnych, pomieszczeniach
ogblnego uzytku, $wietlicach, korytarzach, pokojach do nauki, itp. Ponosi¢
koszty napraw lub wymiany sprzg¢tu 1 urzadzen powstale wskutek
niewlasciwego uzytkowania,
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4.7. utrzymywac czystos¢ 1 porzadek w salach sypialnych, $wietlicach, i1 innych
pomieszczeniach oraz na terenie wokot obiektu,
4.8. nie zamykac sal sypialnych od wewnatrz,
4.9. nie przebywac na terenie internatu w czasie zajec¢ lekcyjnych i warsztatowych
bez zgody wychowawcy dyzurujacego lub kierownika internatu,
4.10.uczestniczy¢ w pracach na rzecz internatu,
4.11.zglasza¢ kazde wyjscie z internatu i odnotowac¢ w zeszycie wyjs$¢ lub wyjazdéw
oraz odnotowac swoj powrot,
4.12.przestrzega¢ ogdlnych przepiséw bhp i przepiséw ppoz.,
4.13.nie uzywac¢ w salach sprzetu elektrycznego grzewczego typu: grzatki, grzejniki,
zelazka elektryczne, itp.
4.14.zgtasza¢ wychowawcy fakt otrzymania zwolnienia lekarskiego lub innych
przyczyn upowazniajacych do zrezygnowania z wyzywienia z przyjgtym
wyprzedzeniem (24 godz.),
4.15.uzgadnia¢ z wychowawca potrzeby pozostania w internacie na dni wolne od
nauki,
4.16. w czasie nauki wlasnej zachowac ciszg i nie uzywac sprzg¢tu nagtasniajacego.

W internacie obowiazuje zakaz palenia i posiadania papieros6w, posiadania i spozywania
alkoholu i srodkéw odurzajacych — w przypadku, gdy stwierdzi si¢ spozycie alkoholu
przez mieszkanca internatu, Rada Pedagogiczna ma prawo ,,zawiesi¢” wychowanka w
prawach mieszkanca internatu, informujac o podjgtej decyzji wychowawce klasy,
rodzicéw, badz prawnych opiekunéw, - w przypadku ponownego spozycia alkoholu
przez wychowanka Rada Pedagogiczna stawia wniosek o usunigcie z internatu.

Za szczegdlnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego (np. posiadanie,
zazywanie, rozprowadzanie narkotykéw) szkodliwy wplyw na spoteczno$¢ uczniowska
oraz
w przypadku nie wywiazywania si¢ z obowiazkow, o ktérych mowa wyzej,
wychowanek moze straci¢ prawo do zamieszkania.

Decyzj¢ o usunigci wychowanka podejmuje Kierownik, na wniosek Rady Pedagogicznej
Internatu.

decyzji, o ktérej mowa w pkt.. 8 wychowanek ma prawo odwotac si¢ do dyrektora szkoty.

Wychowanek podejrzany o popetnienie czynu zabronionego prawem moze pozostacé
w internacie do czasu ostatecznego wyjasnienia sprawy.

Samorzad w internacie

§4

Mtodziezowa Rada Internatu.
Wychowankowie internatu tworza samorzad.
Praca samorzadu kieruje Miodziezowa Rada Internatu. .
4.1. Mtodziezowa Rada Internatu wybierana jest na poczatku kazdego roku szkolnego,
na
okres jednego roku szkolnego.
4.2. Rada Mtodziezowa Internatu wybiera sposrdd siebie przewodniczacego, jednego
zastepceg, skarbnika.
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4.3. Skiad Mlodziezowej Rady Internatu moze by¢ w ciagu roku wymieniany lub
uzupetniany.

4.4. Zadaniem rady jest:
inicjowanie i koordynowanie dziatalno$ci kulturalnej, sportowej, turystycznej
1 rozrywkowej w internacie, a takze innych form pracy wynikajacej z planu
dziatania placowki, wspoétdecydowanie o sposobie wydatkowania S$rodkéw
bedacych
w dyspozycji internatu, przeznaczonych na cele kulturalno — o§wiatowe,
organizowanie i ocena wspotzawodnictwa pomigdzy grupami wychowawczymi,
wystgpowanie z wnioskami o nagrody i wyr6znienia za dzialalno$¢ spoteczna na
rzecz internatu, zgtaszanie postulatoéw 1 wnioskéw do kierownictwa internatu oraz

szkoty
w zakresie catoksztattu dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej internatu.

§5

Organizacja pracy i grupy wychowawczej

1. Internat szkolny czynny jest w okresie catego roku szkolnego.

2. Wychowankowie internatu podzieleni s na grupy wychowawcze liczace 35 — 40 oséb,
nad ktérymi opieke sprawuja wychowawcy grup.

3. Podzialu wychowankéw na grupy wychowawcze dokonuja kierownik internatu,
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Mtodziezowa Rada Internatu. Dopuszcza sig
zréznicowanie liczebnosci poszczegdlnych grup wychowawczych.

Wychowawca grupy sprawuje opiek¢ wychowawcza nad wychowankami w grupie,
inspiruje 1 kieruje samorzadna dziatalnoscia, a w szczegdlnosci:

wspdlnie z wychowankami okre$la zadania grupy i pomaga w ich realizacji,
jest rzecznikiem spraw wychowankéw grupy wobec Rady Pedagogicznej Internatu i
Rady Pedagogicznej szkoty, podejmuje decyzje w sprawie udzialu wychowankdéw
w zaje¢ciach klubu, towarzystw i1 innych instytucji prowadzonych poza internatem,
dokonuje oceny poszczegdlnych wychowankéw oraz dziatalnos$ci catej grupy,
wyrabia u wychowankéw samodzielnos¢ 1 wdraza ich do samoobstugi w internacie
i w domu, udziela pomocy w rozwijaniu dzialalno$ci samorzadowej wychowankéw
w internacie, udziela porad i pomocy wychowankom w rozwiazywaniu trudnosci
powstajacych na tle niepowodzen szkolnych i kontaktéw réwiesniczych,
wspoldziata z nauczycielami i1 rodzicami w zakresie postgpdw w nauce i zachowania
poszczegdlnych wychowankow.
W przypadku omawiania spraw wychowankow internatu, wychowawca uczestniczy
w zebraniu Rady Pedagogicznej szkoty.
W internacie dziataja sekcje:

gospodarcza,

sanitarno — porzadkowa,
naukowa,

sportowa,
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Rada Pedagogiczna Internatu

$6
1. Rada Pedagogiczna Internatu jest organem powotanym do opracowania planéw

pracy 1 programOw dziatania oraz opiniowania catoksztattu spraw opiekunczo-
wychowawczych i organizacyjno-gospodarczych.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest kierownik internatu. Cztonkami sa

pracownicy pedagogiczni internatu.
Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej poswigconej problemom mtodziezy
Moga by¢ zapraszani przedstawiciele zarzadu samorzadu internatu , pracownicy

pedagogiczni szkoty. Posiedzenia rady Pedagogicznej Internatu sa protokotowane

w ,,Ksiedze Protokoléw Rady Pedagogicznej Internatu”.

Zadania rady Pedagogicznej Internatu :

Inicjowanie 1 organizowanie roznych form dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej,

Opracowanie programu i planu dziatalnosci opiekunczo —wychowawczej
internatu

Dokonywanie analizy 1 oceny dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej internatu
ustalenia wnioskéw zmierzajacych do stalego podnoszenia poziomu jej
dziatalnosci

Podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i udzielania kar wychowankom,
a) rodzaje nagrdd;

pochwata wychowawcy grupy,

pochwata kierownika internatu,

pochwata kierownika internatu wyrazona publicznie wobec uczniéw,

list pochwalny,

nagroda rzeczowa,

dyplom uznania.

b) rodzaje kar:

- upomnienie wychowawcy grupy,

upomnienie kierownika internatu,

upomnienie kierownika internatu udzielone publicznie wobec uczniéw,

przeniesienie do innej grupy wychowawczej,

zawieszenie w prawach mieszkanca internatu na czas okreslony przez Rade

Pedagogiczna,

- pobyt warunkowy oraz wyznaczenie prac porzadkowych na rzecz internatu

przez Radg Pedagogiczna,
- usuni€cie z internatu.
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§7

Nauka wychowankéw

1. Internat zapewnia wychowankom warunki do nauki wilasnej i pomaga w osiaganiu
powodzenia szkolnego.

2. Internat umozliwia korzystanie z audycji radiowych, telewizyjnych i Internetu
wspierajacych program nauczania lub budzacych szczegdlne zainteresowania
wychowankow.

3. Nauka wychowankéw poszczegélnych grup odbywa si¢ w staltym czasie,
okreslonym rozktadem dnia.

§8

Czas wolny wychowankoéw
1. Internat stwarza wychowankom warunki do racjonalnego wykorzystania czasu

wolnego od obowigzkéw wobec szkoty i internatu; czas wolny dla wychowankéw
przypada  w statej okreslonej rozktadem dnia porze.

2. W ramach pracy opiekunczo-wychowawczej i przygotowania do zycia internat
organizuje- w miar¢ mozliwosci- zajgcia w zakresie gospodarstwa domowego:
napraw drobnego sprzgtu i urzadzen przydatnych do wykonania czynnosci
samoobstugowych..

3. Internat umozliwia wychowankom uczestniczenie w seansach filmowych,
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, dyskotekach.

4. Internat organizuje udzial wychowankéw na dyskotekach, spotkaniach towarzyskich.

. Umozliwia za zgoda kierownika internatu i wychowawcéw- korzystanie z audycji

radiowych 1 telewizyjnych po godz. 22 pod warunkiem, ze nie zakldci to
wypoczynku pozostatych wspétmieszkancéw internatu.

6. Wychowankowie internatu moga za zgoda wychowawcéw wychodzi¢ poza obrgb
internatu w czasie wolnym, jak réwniez poza czasem wolnym wyznaczonym
regulaminem.

9

§23
Dla realizacji celow statutowych szkota posiada biblioteke szkolna ktérej funkcjonowanie
okres$la regulamin:

REGULAMIN BIBLIOTEKI

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw (stuchaczy), zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy.
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Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie (stuchacze), nauczyciele oraz inni
pracownicy zespotu.

Nadz6r pedagogiczny nad biblioteka szkolna petni dyrektor zespotu

Dyrektor zespotu :

- zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke ,wlasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dziatalnos¢

- zatrudnia wykwalifikowana kadr¢ zgodnie z obowiazujacymi normami

- wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych
oraz przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika

- zatwierdza regulaminy biblioteki [czytelni, wypozyczalni, korzystania z
komputeréw w czytelni ]

- zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy
2. Do zadan biblioteki nalezy:
- gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie zbioréw bibliotecznych,

- obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej,

- zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, stuchaczy i
nauczycieli) potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

- podejmowanie — zgodnie z obowiazujacymi w szkole programami 1 planami
nauczania — r6znorodnych form z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,
- przysposabiania uczniow (stuchaczy) do samoksztalcenia, dziatania na rzecz
przygotowania uczniéw (stuchaczy) do korzystania z r6znych mediéw, zrédet
informacji,
bibliotek,

- rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniéow
(stuchaczy), ksztattowanie ich kultury czytelniczej, wyrabianie i poglgbianie
nawyku czytania i uczenia sig,

- pelnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych w szkole.

3. Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni , czytelni i magazynéw.

Wyposazenie biblioteki stanowia odpowiednie meble biblioteczne oraz
urzadzenia komputerowe, audiowizualne, ktére umozliwiaja bezpieczne
1 funkcjonalne przechowywanie oraz udostgpnianie zbiorOw, zorganizowanie
nowoczesnego warsztatu biblioteczno - informacyjnego umozliwiajacego
realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.

4. Nauczyciel bibliotekarz powinien prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw
biblioteki kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw (stuchaczy),
analiza obowiazujacych w szkole programéw i oferty rynkowej, mozliwo$ciami
finansowymi.
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5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
- udostgpnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki.
- prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,
- prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

- branie udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie
z obowiazujacymi w szkole programami i planami nauczania,

- branie udzialu w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty
poprzez wspotpracg z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw,
rodzicami, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

- selekcje zbioréw,

- prowadzenie warsztatu informacyjnego (katalogi, kartoteki),

- prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,
- doksztalcanie 1 doskonalenie wlasne,

- sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki,

- wykonywanie innych zaje¢ wynikajacych z dziatalnosci biblioteki lub
zalecanych przez dyrektora.

6. Nauczyciele i wychowawcy wspoélpracuja z biblioteka szkolna w zakresie
edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw (stuchaczy), wspdldzialaja z
nauczycielem bibliotekarzem w  zakresie egzekwowania postanowien
regulaminéw biblioteki

Prawa i obowiazki czytelnikéw okreslaja odrgbne regulaminy.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do jej zbiorow

podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

Okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie trwania w bibliotece
Skontrum.

9. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor zespotu

§24

Formy sprawowania opieki wychowawczej nad milodzieza mieszkajaca na stancjach sa
nastgpujace:

1.

Uczniom (stluchaczom) mieszkajacym na stancjach internat umozliwia, w miarg
mozliwosci korzystanie:

a) ze Swietlic 1 pomocy dydaktycznych,

b) zréznych form zaj¢¢ wychowawczych i kulturalno-rozrywkowych,

c) z urzadzen kapielowych,

d) z zywienia w stotoéwce.

Uczniowie (stuchacze) mieszkajacy na stancji, w momencie pojawienia si¢ w
internacie zobowiazani sa do przestrzegania regulaminu internatu.
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3. Nadzor 1 opiek¢ nad uczniami (stluchaczami) mieszkajacymi na stancji sprawuja
doraznie: pedagog szkolny i wychowawcy klas (opiekun) na prosbg rodzicéw i
wilascicieli stancji.

§25

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

a) budynki szkolne mieszczace gabinety przedmiotowe z niezb¢gdnym wyposazeniem,

b) laboratoria przedmiotowe mieszczace si¢ w budynku Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego, Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Gizycku ,

c) biblioteke,

d) internat,

e) gabinet pielggniarski

f) pomieszczenia administracyjno-gospodrcze,

g) zespot obiektéw sportowych i rekreacyjnych: 1salg¢ gimnastyczna, sitownig, boiska
sportowe.

h) archiwum,
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ROZDZIAL 1V

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 26
Organami Zespotu sa:
Dyrektor Szkoty
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow
Samorzad Uczniowski
§27

1. Zasady powotywania dyrektora szkoty okreslaja odpowiednie przepisy.
2. Obowiazki oraz sprawy pozostajace w wyltacznej kompetencji dyrektora:

1) kierowanie i administrowanie placowka, a w tym zatrudnianie i zwalnianie
pracownikéw, co reguluje Karta Nauczyciela i kodeks pracy,

2) reprezentowanie szkoly na zewnatrz, samodzielna reprezentacja przed sadami w
sprawach dotyczacych szkoly, udzielanie petlnomocnictw rodzajowych 1
procesowych w ramach posiadanych kompetencji statutowych,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami przy wspotpracy innych
cztonkdéw kierownictwa oraz opracowanie planu jego realizacji,

4) sprawowanie opieki nad uczniami wraz z wicedyrektorami, kierownikami i calym
gronem pedagogicznym,

5) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty,

6) realizacja zadan zgodnie z zarzadzeniami organéw nadzorujacych i sprawujacych
nadzor pedagogiczny,

7) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

9) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

10) realizacje uchwat rady szkoty podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,

11) obowiazek wspdlpracy z rada szkoty, Rada Pedagogiczna, rodzicami i
samorzadem uczniowskim,

12) mozliwos$¢ brania udziatu, z glosem doradczym, w posiedzeniu rady szkoty,

13) dysponowanie  srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu
zaopiniowanym przez radg¢ szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢  administracyjna,
finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu,

14) opracowanie planu nauczania szkoty,

15) obowiazek podania do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca szkolnego
zestawu programoOw i szkolnego zestawu podrecznikéw, ktére beda obowigzywaty
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) obowiazek zapoznawania uczniéw, rodzicéw i nauczycieli na posiedzeniach rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu szkolnego ze stanem szkoty,
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17) obowiazek przekazywania uchwal rady pedagogicznej o podjeciu innowacji
pedagogicznej kuratora o$wiaty w terminie do konca marca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny wprowadzenia innowacji,

18) obowiazek przekazywania kuratorom o$wiaty oceny wynikéw zakonczonej
innowacji pedagogicznej,

19) obowiazek przedstawienia MEN, za posrednictwem kuratora o$wiaty, oceny
zakonczonego eksperymentu pedagogicznego,

20) obowiazek prawidtowej organizacji i przebiegu pomocy pedagogicznej dla
uczniéw(stuchaczy),

21) zawieszanie zaje¢ szkolnych w okreslonych warunkach,

22) skreslenie ucznia z listy ucznidw (stuchaczy) na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej po zaopiniowaniu przez Samorzad Szkoty.

23) zatwierdzanie opracowanego przez nauczyciela indywidualnego programu (toku)
nauki ucznia (stuchaczy),

24) podejmowanie decyzji o zwolnieniu ucznia (stuchacza) z niektérych przedmiotéw
—np. wychowania fizycznego,

25) wyznaczenie terminéw egzaminéw klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych,

26) obowiazek przygotowania porzadku rady pedagogicznej i przeprowadzenia jej,

27)obowiazek przedktadania radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikoéw
klasyfikacji i promocji uczniow,

28) obowiazek przedstawiania radzie pedagogicznej (co najmniej dwukrotnie w roku
szkolnym) og6élnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

29) obowiazek przedstawianie radzie pedagogicznej planu finansowego szkoty do
zaopiniowania przez te organ,

30)realizacja uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych; obowigzek wstrzymania uchwal niezgodnych =z prawem
i niezwtocznego powiadomienia o tym organu prowadzacego szkote,

31) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach wynikajacych ze stosunku pracy
(w tym przyznawanie nagréd, wymierzanie kar porzadkowych),

32) wystgpowanie z wnioskami do organu prowadzacego szkol¢ w sprawie
utworzenia dodatkowych stanowisk kierowniczych,

33) okreslenie szczegdtowego zakresu obowiazkéw pedagoga szkolnego 1 zadan
nauczycieli,

34) powotywanie przewodniczacych zespotéw oddzialowych i przedmiotowych

35) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki 1 pracy,
organizowanie szkolen w zakresie bhp,

36) w zakresie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny jest zobowiazany:

a) do poinformowania uczniéw (stuchaczy) oraz pracownikow
o koniecznosci natychmiastowego zawiadomienia dyrektora zespotu,
pracownika stuzby BHP oraz spotecznego inspektora pracy o wypadku,
jaki zdarzyt si¢ na terenie szkoty lub podczas zaj¢¢ organizowanych
przez szkolg poza jej terenem,

b) zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opieke uczniowi
(stuchaczowi), ktory ulegt wypadkowi,

¢) zawiadomi¢ o wypadku rodzicéw (opiekunéw) poszkodowanego
ucznia (sluchacza),

d) o wypadku $miertelnym, ci¢zkim, a takze o wypadku zbiorowym
powiadomi¢ bezzwlocznie wlasciwego prokuratora,
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e) zawiadomi¢ o wypadku witasciwego panstwowego inspektora
sanitarnego w razie podejrzenia zatrucia pokarmowego,
f) zbada¢ okolicznosci 1 przyczyny wypadku oraz sporzadzac
dokumentacj¢ powypadkowa ( inspektor BHP pracownik Starostwa)
f) prowadzi¢ rejestr wypadkow uczniéw (stuchaczy)
g) zapoznawa¢ rade pedagogiczna z wynikami analizy wypadkow
uczniéw (stluchaczy) oraz podjeta dziatalnoscia zapobiegawcza,
37)dyrektor zespotu poza wymienionymi obowiazkami  jest obowiazany do
realizowania zadan zwiazanych ze swoim stanowiskiem, regulowanych
szczegblowymi zarzadzeniami dotyczacymi stanowisk kierowniczych w szkole:
Sprawy wymagajace porozumienia z innymi organami:
1) powotanie zespolu wychowawcow klasowych, zespotéw przedmiotowych
1 oddziatowych
2) zatwierdzanie wysokosci odptatnosci w stotéwce szkolnej,
3) wyznaczenie uczniowi (stuchaczy), ktéremu zezwolono na indywidualny tok
nauki, nauczyciela — opiekuna i ustalenie zakresu jego zadan i obowiazkéw (rada
pedagogiczna).

Sprawy wymagajace opinii, ktore sa dla dyrektora szkoty wiazace:
1) wydawanie zezwolen na indywidualny program lub tok nauki ucznia (stuchacza)
(poradnia + dyrektor),
2) wyrazenie zgody na podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia
1 organizacje (przez przyj¢cie uchwaty przez rad¢ pedagogiczna),
3) skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty (rada pedagogiczna).

Sprawy wymagajace opinii, ktére nie sa dla dyrektora szkoty wiazace:

1) opracowanie w terminie uzgodnionym z organem nadzorujacym, arkusza
organizacji szkoty (rada pedagogiczna)

2) opracowanie tygodniowego rozkladu zajec (rada pedagogiczna),

3) organizacja tygodnia pracy szkoty (rada pedagogiczna),

4) przydzial nauczycielom zaje¢ obowiazkowych, wychowawstwa i1 innych zajgcé
(rada pedagogiczna),

5) powierzanie funkcji wicedyrektora i1 innych funkcji kierowniczych w szkole
(organ prowadzacy + rada pedagogiczna),

6) wystgpowanie z wnioskami o odznaczenie, nagrody (z wylaczeniem nagréd
przyznawanych przez dyrektora) i inne wyrdznienia dla nauczycieli i innych
pracownikéw (rada pedagogiczna),

7) opracowanie budzetu (planu finansowego) szkotly (rada pedagogiczna).

Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia w sprawach zwiazanych z wewngtrzna
organizacja 1 funkcjonowaniem szkoty.

Dyrektor moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg, organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz powiatowa rada zatrudnienia zmieni¢ lub
wprowadzi¢ nowe zawody lub profile ksztatcenia zawodowego w ktérych ksztatci
szkota.

Dyrektor na podstawie ramowych plandw nauczania ustala szkolny plan nauczania
danego etapu edukacyjnego z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego.

Dyrektor szkoly moze przesuna¢ nauczanie j¢zykéw obcych i przedmiotéw dla
ktorych jest przewidziany wymiar 1 lub 2 godzin zaj¢¢ tygodniowo, w catosci lub
czesci do innej klasy niz okreslona w normalnym planie nauczania.
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8. Nauczanie jgzyka obcego 1 innych przedmiotéw np. w-f , informatyka , pracownie ,
przy podziale klasy na grupy dyrektor moze powierzy¢ w jednej klasie dwom
nauczycielom.

§28

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty,
2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw (stuchaczy),
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwal w sprawie skre§lenia z listy uczniéw, po zapoznaniu sig
z pisemna opinia Samorzadu Uczniowskiego,
6) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole, przy
zachowaniu procedur,

3. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty budzetu i srodka specjalnego przedstawionych
przez dyrektora zespotu i sprawozdania z jego realizacji,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgc
dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych,

5) tematyka rad szkoleniowych,

6) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz projekty jego
zmian.

5.  Szczegétowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej oraz podejmowanie
przez nia uchwal okre§la jej wewngtrzny regulamin przyjety zwykla wigkszoscia
gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

§29

Rada Rodzicow stanowi samorzadna reprezentacje rodzicow. Moze wystgpowac do rady
pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoly a w szczegdlnosci:
1) bierze udziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,
2) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,
3) organizuje dziatalnos¢ majaca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie, szkole i sSrodowisku lokalnym,
4) posiada konto i1 okresla kompetencje dyrektora w zakresie wydatkowania swoich
srodkéw finansowych, na podstawie zatwierdzonego planu,
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5)

6)

7)

moze uczestniczy¢ w planowaniu wydatkow szkoty 1 podejmowac¢ dzialania na
rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty, zwtaszcza na
dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza,

wspotuczestniczy w opracowaniu planu wychowawczego szkoly z mozliwo$cia
wnioskowania na pismie do dyrektora szkoty,

szczegbtowe zasady dziatalnosci Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

§ 30

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej lub dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkolnych, a szczegélnie tych, ktére dotycza realizacji
podstawowych praw uczniéw (stuchaczy), takich jak:

1y

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do =zapoznania si¢ z programem nhauczania, zZ jego trescia, celami i
stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

2. Tryb powotywania — odwotywania opiekuna Samorzadu Uczniowskiego:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

Samorzad Uczniowski typuje sposréd czionkéw rady pedagogicznej co najmniej
dwoéch kandydatéw, za ich zgoda, na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

na zebraniu przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego w glosowaniu tajnym
dokonuje si¢ wyboru opiekuna samorzadu,

kadencja opiekuna Samorzadu Uczniowskiego trwa trzy lata,

w sytuacjach gdy wybrany opiekun Samorzadu nie moze petni¢ powierzonej
funkcji, procedur¢ wyboru nalezy powtérzy¢, kadencja nowo wybranego
opiekuna trwa jednak nie diuzej niz do konca kadencji osoby, ktdra zastapit,
Samorzad Uczniowski ma prawo do odwotania przed uptywem kadencji opiekuna
samorzadu szkolnego, o czym informuje dyrektora zespotu: w takiej sytuacji
obowiazuje procedura jak w punkcie ,,d”,

wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego nalezy dokona¢ do konca wrzesnia.

3. Tryb opiniowania przez Samorzad Uczniowski:

a)
b)
c)

d)

dyrektor lub inny organ szkoty wystepuje w formie pisemnej o opini¢ Samorzadu
w sprawach, w ktérych opinia taka jest wymagana,

przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego na zebraniu informuja przedstawicieli
samorzaddéw klasowych o przedmiocie opinii,

samorzad klasowy przedstawia sprawg¢ na forum klasy i ustalenia w sprawie,
w formie notatki, przedktada przedstawicielom samorzadu szkolnego,
przedstawiciele Samorzadu  Uczniowskiego dokonuja syntezy informacji
zawartych w notatkach i na ich bazie wystawiaja pisemna opini¢ w danej
sprawie,

uwierzytelnienie opinii Samorzadu Uczniowskiego nastgpuje poprzez zlozenie
podpiséw przez przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego i jego zastgpce,
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f) Samorzad Uczniowski jest zobowigzany do zgromadzenia i przechowywania
wszelkiej dokumentacji zwiazanej z wystawieniem danej opinii,

g) nad poprawnoscia 1 przestrzeganiem procedury wystawiania opinii przez
samorzad szkolny czuwa opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

§31

Wspdtdziatanie organdw szkoty opiera si¢ na:
1) mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawa 1 statutem,
2) biezacej wymianie informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach,
3) rozwiazywani sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

§ 32

Wspétdziatania organdw Szkoty i sposobu rozwiazywania spraw spornych.

1. Dyrektor szkoty jest przedstawicielem i przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwiazku
z tym wykonuje jej uchwaly, o ile sa zgodnie z prawem.

a) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ
prowadzacy;

b) rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkéw rady pedagogicznej, jezeli w regulaminie je
pominigto;

c¢) reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

d) bezposrednio wspétpracuje ze spotecznymi organami tj. rada rodzicéw i samorzadem
uczniowskim;

e) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;
f) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem;

g) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

h) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu;

1) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwiazku z
tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych
organdw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej uczniéw.

2. Jezeli uchwata rady rodzicéw i1 samorzadu uczniowskiego jest sprzeczna z prawem lub
waznym interesem szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie siedmiu dni
uzgadnia spos6b postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W przypadku braku
uzgodnienia, o ktérym mowa, dyrektor przekazuje sprawg¢ do rozstrzygnig¢cia organowi
prowadzacemu.

§33

1. W Zespole Szkét Elektronicznych 1 Informatycznych im. KEN w Gizycku po spetnieniu
wymogoéw formalnych ze wzgledu na liczbg szkét wechodzacych w sktad Zespotu, rozlegtosé
terenu 1 ilo$¢ obiektéw dydaktyczno-wychowawczych oraz gospodarczych, moga by¢
utworzone na wniosek dyrektora szkoly , nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor do spraw pedagogicznych
2) wicedyrektor do spraw ............... ,
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3) kierownik szkolenia praktycznego
4) kierownik internatu,
5) kierownik administracyjny,
2. Kompetencje i zadania wicedyrektora ds. pedagogicznych
1) Organizowanie 1 nadzorowanie realizacji planu pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej oraz sporzadzanie okresowego i rocznego
sprawozdania z dziatalno$ci
a) wspotudzial w opracowaniu planu pracy na rok szkolny,
b) opracowanie tygodniowych rozktadéw zajec¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
c) opracowanie rocznych przydziatéw czynno$ci dla nauczycieli,
d) opracowanie tygodniowego planu dyzuréw petnionych przez nauczycieli
podczas przerw na obiektach i terenie nadzorowanym,
e) organizowanie statych i doraznych zastgpstw za nauczycieli,
f) nadzoér nad realizacja programéw nauczania,
g) przeprowadzanie egzaminOw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych,
h) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji prowadzonej przez
nauczycieli,
i) dokonywanie biezacej i okresowej analizy wynikéw nauczania, wychowania
1 opieki.

2) Tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty.

3) Wspodlorganizowanie nadzoru pedagogicznego w zespole i jego sprawowanie
zgodnie z planem oraz sktadanie stosownych sprawozdan.

4) Organizowanie 1 nadzorowanie przestrzegania przez ucznidw 1 nauczycieli
ustalonego w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢, estetyke w podlegltych
obiektach,

5) Organizowanie = badz wspdtorganizowanie imprez szkolnych oraz ich
bezposredni nadzér wg rocznego planu pracy zespotu i ustalen z dyrekcja.

6) Przedkladanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji
1 promocji uczniéw(stuchaczy).

7) Kierowanie praca wytypowanych komisji

8) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy uczniom
(stuchaczom) oraz nauczycielom na podlegtych obiektach.

9) Przygotowanie wnioskow do dyrektora zespotu w sprawie okresowego
procentowego  podwyzszania  stawki =~ wynagrodzenia  zasadniczego
nadzorowanych nauczycieli.

10) Rozliczanie pensum i godzin ponadwymiarowych nadzorowanych nauczycieli.

11) Przygotowanie wnioskéw personalnych nadzorowanych nauczycieli w
zakresie odznaczen, nagréod i oceny pracy w uzgodnieniu z dyrektorem
zespotu.

12) Ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wilasciwych warunkéw
pracy
i stosunkéw pracowniczych.

13) Wnioskowanie oraz  wspoétorganizowanie w  sprawach  dotyczacych
wyposazania podlegtych obiektéw w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny.

14) Koordynowanie i nadzorowanie sposobu wykorzystania podlegtych obiektow.

15) Czuwanie nad zabezpieczeniem mienia szkolnego na podlegtych obiektach.

16) Branie czynnego udzialu w wizytacjach i kontrolach przeprowadzanych przez
nadzér pedagogiczny.
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17) Zyczliwe i taktowne przyjmowanie interesantéw (nauczycieli, rodzicéw
1 uczniow) .

18) Sporzadzanie okresowego 1 rocznego sprawozdania z analizy zadan
dydaktycznych  w zespole.

19) Zastgpowanie dyrektora zespotu pod jego nieobecno$¢ w zakresie
przekazanych kompetencji.

20) Odpowiada przed Dyrektorem Zespolu za poziom pracy dydaktyczno
wychowawczej nauczycieli.

Kompetencje i zadania kierownika internatu to:

1) Organizowanie 1 nadzorowanie procesu wychowawczo-opiekunczego w
internacie poprzez:

a) opracowanie planu wychowawczo-opiekunczego internatu,

b) analiza okresowa i roczna planu oraz sktadanie uwag i wnioskéw do
dalszej pracy,

¢) wspotudziat w opracowaniu planu pracy na rok szkolny,

d) opracowanie rocznych przydzialéw czynnosci dla nauczycieli -
wychowawcow ,

e) nadzorowanie  prawidlowego  prowadzenia  dokumentacji  przez
wychowawcéw internatu,

f) organizowanie stalych 1 doraznych zastgpstw za nauczycieli -—
wychowawcow .

2) Wspodlorganizowanie nadzoru pedagogicznego w zespole i jego sprawowanie
godnie z planem zespotu oraz sktadanie stosownych sprawozdan.

3) Wspoélorganizowanie badz organizowanie imprez szkolnych i internatowych
oraz bezposredni ich nadz6r wg planu pracy i ustalen.

4) Kierowanie praca komisji internatowych.

5) Wspdlpracowanie z mlodziezowa rada internatu w sprawach dotyczacych
zawieszanie w  prawach mieszkanca internatu oraz innych spraw
uczniowskich (stuchaczy), przygotowania opinii o pracy wychowawcow
internatu.

6) Wspodlpracowanie z wicedyrektorami ds.  pedagogicznych, pedagogiem
szkolnym, wychowawcami klas w sprawach pobytu mlodziezy w internacie,

7) Organizowanie i nadzorowanie przestrzegania przez ucznidow (sluchaczy)
1 wychowawcow ustalonego w szkole, internacie i stotdwce porzadku oraz
dbalos$¢ o czystos¢, estetyke w internacie, stotéwce i na przylegtym do tych
obiektow terenie.

8) Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw opieki oraz
bezpieczenstwa ppoz. na polegtych obiektach, tj. internacie 1 stotéwce a takze
przylegtym terenie.

9) Przygotowanie wnioskow do dyrektora zespotlu w sprawie okresowego
procentowego  podwyzszania  stawki  wynagrodzenia  zasadniczego
nadzorowanych wychowawcdéw internatu.

10) Przygotowywanie wnioskéw personalnych dotyczacych nadzorowanych
wychowawcéw w zakresie odznaczen, nagrdéd i oceny pracy w uzgodnieniu
z dyrektorem Zespotu.

11) Rozliczanie pensum 1 godzin ponadwymiarowych w internacie.
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12) Ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w  internacie oraz wlasciwych
warunkéw pracy i stosunkOw pracowniczych.

13) Wnioskowanie oraz wspoétorganizowanie wyposazenia podlegtych obiektow
w sprzet internacki i stotdowkowy.

14) Uczestniczenie w przegladach technicznych podlegtych obiektéw oraz prac
komisji odbioru prac konserwacyjno-remontowych.

15) Branie czynnego udzialu w wizytacjach i1 kontrolach przeprowadzanych przez
nadzér pedagogiczny i innych uprawnionych stuzb panstwowych.

16) Czuwanie nad zabezpieczeniem mienia na podlegtych obiektach.

17) Terminowe rozliczanie uczniéw mieszkajacych w internacie w zakresie
odptatnosci za wyzywienie i pobyt w internacie.

18) Uczestniczenie w ustalaniu dniowego i tygodniowego menu z przestrzeganiem
zasad zywienia zbiorowego.

19) Zyczliwe i taktowne przyjmowanie interesantéw i wychowankow.

4. Kompetencje i zadania kierownika szkolenia praktycznego

1) Organizowanie i1 nadzorowanie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych
grupowych i indywidualnych.

2) Tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych
i opiekunczych.

3) Opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ praktycznych 1 zajgc
laboratoryjnych organizowanych w CKUPiDN.

4) Nadzorowanie realizacji programéw nauczania w zakresie zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.

5) Uczestniczenie w posiedzeniach rad pedagogicznych.

6) Nadzorowanie i wspoéldziatanie z wychowawcami klas, rodzicami uczniéw
(stuchaczy) w  zakresie ksztalcenia praktycznego oraz sprawach
wychowawczych.

7) Koordynacja wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego.

8) Zyczliwe i taktowne przyjmowanie interesantéw i uczniéw (shuchaczy)

9) Kierowanie promocja szkoty i kontaktami z mediami .

§ 34

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.
1) Rodzice maja prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
1 szkole,
b) znajomosci  wewnatrzszkolnego  systemu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw, zasad przeprowadzani egzaminéw i sprawdzianéw,
c) uzyskiwania w godzinach pracy szkoly rzetelnej informacji na temat
dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce,
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego
ksztalcenia swoich dzieci,
e) wyrazanie 1 przekazywanie organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty,
2) Rodzice sa zobowiazani do wspotpracy ze szkota.
Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:
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a) uczestniczenie w spotkaniach organizowanych przez szkolg¢ (zebraniach,
wywiadéwkach),
b) kontaktowanie si¢ z wychowawca klasy i nauczycielami przedmiotow
w przypadkach zagrozeni ocena niedostateczna,
¢) natychmiastowe stawienie si¢ rodzica po otrzymaniu wezwania ze szkoty,
d) systematyczne kontrolowanie ocen
2. Terminy statych spotkan z rodzicami:
wrzesien - zebranie informacyjne
listopad - wywiadéwka pétsemestralna
styczen - luty - zebranie po I semestrze
kwiecien - maj- wywiadowka w potowie II semestru
3. Osoby wskazane przez Dyrektora szkoty i pod jego kierownictwem prowadza
promocj¢ szkoty w srodowisku lokalnym, w regionie oraz w mediach.
4. Nauczyciel informatyk tworzy i aktualizuje strong¢ internetowa poswigcona losom
sztandaru szkoty.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§35

1. W Zespole Szkol zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw, administracyjnych
i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 36

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy. W ramach zadan opiekunczych, zapewnia bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow (stuchaczy).

2. Formalny przydzial przedmiotéw nauczania, wychowawstwo klasy, opieka nad
kotami, zespolami czy organizacjami, pracowniami reguluje na poczatku roku
szkolnego arkusz organizacyjny szkotly i wykaz zadan dodatkowych.

3. Szczegbétowa tres¢ zadan nauczycieli:

1) Ustala wilasny program nauczania, wychowania i opieki , w oparciu o
obowiazujace przepisy, w powierzonych przedmiotach, klasach i zespotach,
samodzielnie dobierajac metody i tempo pracy z klasa oraz z poszczegdlnymi
uczniami (stuchaczami)
w zaleznosci od potrzeb.

2) Decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw i
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swoich przedmiotéw.

3) Wzbogaca wilasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej . Wnioskuje
jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do organéw kierowniczych szkoty.

4) Wspiera postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznidow
(stuchaczy), ich zdolnosci i zainteresowania.

5) W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw (stluchaczy), udziela im pomocy
w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych.
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6) Bezstronnie 1 obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia 1 traktuje wszystkich
uczniéw (stuchaczy).

7) Informuje  rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznidw (stuchaczy)  oraz
wychowawce klasy, dyrekcje, rade pedagogiczna o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych swoich ucznidw((stuchaczy).

8) Bierze udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

9) Prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczna przedmiotu  lub kota
zainteresowan.

10)Jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia (stuchacza), u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym, wynikajacym z programu nauczania.

11) Dokumentuje dzialania, ktére zmierzaja do  zapobiezenia decyzji o braku
promocji,
tj. zindywidualizowanie wymagania, zajecia wyréwnawcze lub pomoc innego
rodzaju.

12) Stosuje zasade jawno$ci oceny zaréwno dla uczniéw (stuchaczy), jak i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw).  Sprawdzane 1 oceniane pisemne prace
kontrolne udostgpnia do wgladu uczniowi (stuchaczowi) 1 jego rodzicom
(opiekunom prawnym) na zasadach okreslonych wewnatrzszkolnym systemie
oceniania.

13) Ustala ocen¢ zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania i uzasadnia ja na
prosbg ucznia (stuchaczy) lub jego rodzicow lub opiekunéw prawnych.

14) Decyduje o ocenie biezacej srddrocznej i konhcoworocznej postgpéw swoich
uczniéw (stuchaczy).

15)Ma prawo glosu doradczego w wystawieniu oceny z  zachowania przez
wychowawcg klasy.

16)Ma prawo wnioskowania w sprawie nagréd, wyréznien i kar dla uczniow
(stuchaczy).

17) Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkotg
za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawzych w swoim przedmiocie
oraz klasach 1 zespotach stosownie do realizowanego programu
1 warunkoéw, w jakich dziatat,

b) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych
mu przydzielonych.

18) Odpowiada stuzbowo przed kierownictwem szkoty.

19) Odpowiada cywilnie lub karnie za:
negatywne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniéw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu
przydzielonych.

20) Obowiazuje go tajemnica stuzbowa w zakresie spraw 1 tematéw, ktore naruszytyby
dobro osobiste nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniéw (stuchaczy)

1 ich rodzicéw (opiekunéw prawnych).

§ 37
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1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy zespotu.
3. Ogolne cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji
programéw nauczania, korelowanie tresci nauczanych przedmiotéw pokrewnych
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia (stuchaczy) oraz
sposobow badania wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoldziatanie z  Osrodkami  Doskonalenia Nauczycieli 1 komisjami
egzaminacyjnymi,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriéw przedmiotowych oraz
uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspdllne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

opiniowanie rozktadow materialbw w nauczanych przedmiotach, na prosbe
dyrektora.

4. W szkole moga dziata¢ nastgpujace zespoty i zespoty przedmiotowe:
zespot wychowawcow klasowych,
zespoty klasowe (oddziatowe),
zespot wychowawcow internatu,
zespol przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych,
zespot przedmiotéw humanistyczno - spotecznych,
zesp6t przedmiotéw wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego
zespot nauczycieli jgzykéw obcych
zesp6t przedmiotéw zawodowych
zespot nauczycieli jgzyka polskiego,
zesp6t nauczycieli jgzykéw obcych,
zespot nauczycieli przedmiotow historyczno-spotecznych,
zespot nauczycieli przedmiotéw przyrodniczo-geograficznych
zespot nauczycieli przedmiotéw ekonomiczno-prawnych,
zespot przedmiotdw zawodowych: elektrycznych, informatycznych oraz

elektronicznych

5. Cele i zadania zespotu oddzialowego:

Zesp6l Oddziatowy powotuje si¢ w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia i wychowania
uczniéow danej klasy. Zespdt Oddzialowy tworza nauczyciele prowadzacy zajgcia w
danym oddziale. Przewodniczacym Zespotu jest wychowawca klasy.

Do zadan Zespotu nalezy:

a) Ustalanie zestawOw programOw nauczania;

b) Ustalanie zestawdw podrecznikdw;

¢) Organizowanie wtasciwego przeptywu informacji;

d) Analizowanie osiagni¢g¢ edukacyjnych ucznidw, w tym egzaminéw
zewnetrznych;

e) Otaczanie opieka wychowawcza i dydaktyczna uczniéw stosownie do ich
mozliwosci i potrzeb;

f) Informowanie uczniéw i rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych;

g) Opiniowanie klasowych planéw wychowawczych;
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1.

h) Motywowanie uczniéw do nauki;
i) Wspdtpraca z rodzicami.

§ 38

Zadaniem wychowawcy (opiekuna) jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami (stuchaczami), a w szczegdlnosci:

zespotu

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdéj ucznia (stuchacza), proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw (stuchaczy),

¢) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
uczniéw (stuchaczy) oraz pomigdzy uczniami (stuchaczami) a innymi
cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony wilasciwych placowek 1 instytucji o$wiatowych i

naukowych.

Szczegbétowe formy spelniania zadanh wychowawcy (opiekuna) klasy i grupy

wychowawczej sa nastgpujace:

1) Programuje i1 organizuje proces wychowania w zespole, a w szczeg6lnosci:

- tworzy warunki do rozwoju ucznidow (stuchaczy), przygotowania do zycia w

zespole, rodzinie, spoleczenstwie,

- rozwigzuje konflikty w zespole oraz miedzy wychowankami a spotecznoscia

szkoty,

- przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektéw, na ktérych skupi aktywnos$é

— przeksztalca swa klase czy zesp6t w grupe samowychowania i samorzadnosci .

2) Wspodldziala z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie), koordynuje ich
dziatania wychowawcze, organizuje indywidualna opiek¢ nad uczniami
(stuchaczami) majacymi trudnosci. Organizuje pracg zespotu oddzialowego.

3) Scisle wspétpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankéw, z
klasowa rada rodzicow, informuje ich o wynikach i problemach w zakresie
ksztatcenia
1 wychowania wlacza rodzicow (opiekunéw prawnych) w programowe
i organizacyjne sprawy klasy czy grupy.

4) Wspoétdziata z pedagogiem szkolnym i innymi komoérkami opiekunczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i doradztwa dla
ich rodzicéw (opiekundéw prawnych).

5) Prawidlowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego wychowanka (dziennik,
arkusze ocen, swiadectwa szkolne), wg przepisow obowigzujacych w tym
zakresie.

6) W trosce o wilasciwa realizacj¢ programéw i plandéw dzialan wychowawczych
wspotpracuje z samorzadem klasy czy grupy, z rodzicami (opiekunami
prawnymi) uczniow(stuchaczy).

7) Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej
w swojej pracy wychowawcze] od kierownictwa szkoty i innych instytucji
wspomagajacych szkote.

8) Ustala oceng zachowania swoich wychowankow.

9) Ma prawo stanowi¢ (przy wspotpracy z klasa i szkolng rada rodzicéw) wiasne
formy nagradzania wychowankow.

10) Wychowawca odpowiada:
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a) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osiaganie celow wychowania
w swojej klasie czy grupie,

b) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow woké6l programu
wychowawczego klasy i szkoty,

¢) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw
bedacych w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

d) za prawidlowos¢ dokumentacji oraz prowadzenie swojej klasy lub
grupy,

e) za przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku,

f) za zniszczenie lub straty elementéw majatku wyposazenia szkotly
przydzielonych  mu przez kierownictwo szkoly, a wynikajace z
nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

g) wraz z pedagogiem szkolnym za opieke i nadz6r nad wychowankami
swojej klasy mieszkajacymi na stancji.

§39

1. Nauczyciele internatu tworza Zespét Wychowawczy Internatu. Jest on organem
powotanym do opracowywania planéw pracy 1 programow dziatania oraz do
opiniowania caloksztaltu spraw opiekunczo-wychowawczych 1 organizacyjno-
gospodarczych. Przewodniczacym Zespotu jest kierownik internatu, a czlonkami sa
pracownicy pedagogiczni internatu.

2. Wychowawca internatu sprawuje wszechstronng opiek¢ nad miodzieza mieszkajaca

w internacie.

3. Obowiazki wychowawcy internatu:

1) Uczestniczenie w zajgciach internatowych zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajec.

2) Opieka nad grupa wychowankéw, a w czasie nieobecnos$ci w pracy drugiego
wychowawcy, opieka nad jego grupa do czasu ustalenia zastgpstwa .

3) Organizowanie zaj¢¢ w oparciu o samorzad grupy i internatu. Wychowawca jest
jego opiekunem i odpowiada za prawidlowa organizacj¢ pracy w samorzadzie
mieszkancow.

4) Troska o powierzona grup¢ miodziezy w zakresie wychowania, nauczania,
zdrowia
1 organizacji czasu wolnego oraz wspotdziatanie w opracowywaniu i realizacji
planu wychowawczego internatu i szkoty.

5) Wspéldziatanie z  wychowawcami  (opiekunami) klasowymi, wspélne
wnioskowanie na posiedzeniach rady pedagogicznej oceny z zachowania.

6) Troska o estetyke pomieszczen i urzadzen internatowych.

7) Czuwanie nad przestrzeganiem przez wychowankéw zasad bezpieczenstwa pracy,
higieny 1 kultury osobiste;.

8) Utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami lub opiekunami wychowankéw,
pedagogiem szkolnym i wychowawcami (opiekunami) klas.

9) Prowadzenie obowiazujacej dokumentacji pracy wychowawczej (dziennik zajec,
arkusz obserwacyjny wychowankow, zeszyt biezacych ocen wychowankow,
dokumentacja pracy Rady Mlodziezowej Internatu, protokoty przekazania sprze¢tu
w uzytkowaniu mtodziezy, ksiazki inwentarzowe).

10) Informowanie  kierownika internatu o trudno$ciach 1  osiagnigciach
wychowawczych.
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11) Wspétpraca z kierownikiem administracyjnym i konserwatorem w sprawie
biezacej konserwacji sprz¢tu i pomieszczen internatowych.

12) Dbatos¢ o utrzymanie urzadzen internatu w pelnej sprawnosci technicznej oraz
dbato$¢ o porzadek i przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych w budynku
internatowym.

13) Utrzymanie obejscia internatu, przydzielonych terenéw w nalezytym tadzie
1 porzadku.

14) Praca nad unowocze$nieniem metod wychowania poprzez doksztalcanie si¢ w
oparciu o nowosci pedagogiczne.

15) Cotygodniowa ocena pracy dyzurnych i planowanie pracy na nastgpny tydzien.

4. Szczegétowe zasady pracy internatu reguluje regulamin internatu ZSEil w Gizycku
bedacy zatacznikiem Nr I do niniejszego statutu.

§40

Obowiazki wszystkich nauczycieli wynikajace z ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny w szkole:

a) nauczyciel , wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktéry zauwazyt lub
dowiedzial si¢ o wypadku, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy
poszkodowanemu uczniowi (stuchaczowi) 1 zawiadomi¢ natychmiast o wypadku
lekarza lub pielggniarke oraz dyrektora szkoty, pracownika stuzby BHP,

b) w przypadku zaje¢ organizowanych przez szkol¢ (lekcyjnych, szkolenia
praktycznego i innych) obowiazek zabezpieczenia miejsca wypadku spoczywa na
osobie prowadzacej zajgcia.

c¢) dokonywanie zmian w miejscu wypadku jest dopuszczalne, jezeli zachodzi
konieczno$¢ ratowania oséb lub mienia albo zapobiezenia grozacemu
niebezpieczenstwu.

§41

Zadania i obowiazki nauczyciela — pedagoga szkolnego.
1. Nauczyciel — pedagog szkolny zajmuje si¢ problematyka ogdélnowychowawcza,
opieka pedagogiczno-psychologiczna, profilaktyka wychowawcza oraz organizowaniem
opieki
i pomocy materialnej uczniom zespotu.
2. Cele i zadania pracy pedagoga w Zespole:

1) Wspdlpraca z organami i organizacjami szkoty, instytucjami pozaszkolnymi,
wychowawcami klas, internatu, nauczycielami, rodzicami i opiekunami uczniéw
(stuchaczy) - w rozwiazywaniu probleméw opiekunczo-wychowawczych.

2) Scista wspétpraca z Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna.

3) Organizowanie pomocy materialnej i opieki uczniom (stuchaczom) z rodzin
patologicznych, majacych trudnosci materialne i inne.

4) Udzielanie porad i pomocy uczniom (stuchaczom) 1 ich rodzicom oraz
wychowawcom nauczycielom w sprawach:

a) niepowodzen i trudnos$ci szkolnych,

b) konfliktéw rodzinnych i réwiesniczych,

c) przy niedostosowaniu oraz patologiach spotecznych  mtodziezy
1 dorostych,
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d) okreslenie form 1 sposoboéw udzielania uczniom wybitnymi
uzdolnieniami ,
pomocy  psychologiczno —  pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych
potrzeb.

5) Rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw (stuchaczy) sprawiajacych
trudnosci w procesie dydaktyczno-wychowawczym i1 udzielanie im porad oraz
stwarzanie
w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkéw opieki i pomocy wychowawczej.

6) Organizowanie réznorodnych form zajec i terapii zajeciowej w placéwce — w
oparciu o aktualne potrzeby.

7) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w zespole -—
przedstawiajac okresowa informacj¢ radzie pedagogicznej o problemach
wystepujacych
w placowce.

8) Wnhnioskowanie o kierowanie do odpowiednich organéw (np. sady, placowki
opieki)

i opiniowanie spraw uczniow (stuchaczy), w zaleznos$ci od zakresu problemu.

9) Wspodluczestniczenie w opracowaniu planu wychowawczego 1 profilaktycznego
Zespotu.

10) Planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ w zakresie
doradztwa zawodowego na rzecz ucznidéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie
wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

11) Opracowywanie rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawczej prowadzonej
w placowce 1 prowadzenie stosownej do wykonanych zadan i obowiazkéw
dokumentacji.

ROZDZIAL VI
ZASADY REKRUTACJI
§ 42

Zasady rekrutacji uczniéow do ZSEil w Gizycku oraz przechodzenia z jednych typow
szkot
do innych, ustalone zgodnie z przepisami w sprawie warunkOw przyjmowania uczniow
do poszczegdlnych typdéw szkol, sa nastepujace:
1. Podstawa prawna :
1). Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r.
(Dz.U.2004/26/232) w sprawie warunkéw 1 trybu przyjmowania uczniéw do szkét
publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych.
2). Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 15 wrzesnia 1997r.
(Dz.U. 1997/120/767,1998/58/374) w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkoét
ponadpodstawowych lub wyzszych, uczniéow tych szkot oraz studentéw 1 uczestnikow
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studiow doktoranckich, ktérzy w trakcie praktycznej nauki zawodu lub studiéw sa
narazeni na dzialanie czynnikéw szkodliwych, uciazliwych lub niebezpiecznych dla
zdrowia, oraz sposobu dokumentowania tych badan.

3). Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r.
w sprawie organizacji roku szkolnego ( Dz. U. 2002/46/432 oraz Dz.U. 2003/104/965,
Dz.U. 203/141/1362, Dz.U. 2004/164/1716)

4). Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 1 lipca 2002r. W
sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2002/113/988)

Postanowienia ogdlne:

1) Dyrektor szkoty powotuje szkolna komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna,

wyznacza jej przewodniczacego 1 okresla zadania cztonkow.

2) O przyjecie do klasy I szkoty moze ubiegac si¢ uczen (stuchacz), ktéry ukonczyt
szkotg publiczng lub niepubliczna o uprawnieniach szkoty publicznej o podstawie
programowej wiasciwej dla danego typu szkoty.

Technikum 4-letniego wszystkich specjalnosci,

Technikum 3-letniego po ZSZ o specjalnosciach elektrycznych.

Zasadniczej Szkoty Zawodowe;.

) W przypadku szkét zawodowych kandydaci musza spetnia¢ wymagania
zdrowotne okreslone dla poszczegdlnych specjalnosci.

2. Skladanie dokumentéw :

Kandydaci sktadaja dokumenty w terminie od 17 czerwca do 30 czerwca, a drugi

nabor do 6 lipca, jezeli szkota nie dokonata naboru w pierwszym terminie.

Wymagane dokumenty :

- podanie o przyje¢cie do szkoly z zaznaczeniem kierunku

- zyciorys

- 2 podpisane fotografie

- zaswiadczenie od lekarza rodzinnego

- orzeczenie lekarskie dotyczace nauki zawodu w szkotach zawodowych

- zaswiadczenie uczestnika konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych szczebla
wojewodzkiego , ponad wojewddzkiego lub odpowiednie adnotacje na
swiadectwie

- podanie o przyjgcie do internatu ( dla zamiejscowych )

- Swiadectwo ukonczenia szkoly (niezwlocznie po zakofczeniu roku
szkolnego najpdzniej do 04 lipca, a przy drugim naborze do 06 lipca.

3. Warunki przyjmowania uczniéw do poszczegdlnych szkoét:

O przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej decyduja nastepujace kryteria :

a) do Technikum 4-letniego :

- suma punktow pochodzacych z przeliczenia ocen uzyskanych na
swiadectwie ukonczenia szkoly na punkty z nastgpujacych przedmiotéw :
j-polski , matematyka fizyka , j.obcy, technika

- suma punktow uzyskanych za wyniki egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum

c. do Zasadniczej Szkoty Zawodowe] :

- wyniki uzyskane na §wiadectwie koncowym

- liczba punktéw uzyskanych za wyniki egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum

d. do Szkoty Policealnej

- $wiadectwo ukonczenia szkoty Srednie;j

- ztozenie niezbgdnej dokumentacji w terminie wyznaczonym przez

kuratora

wo o p
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oswiaty
Przy ustaleniu liczby punktéw za oceny na $wiadectwie ukonczenia szkoly przyjmuje
si¢ nastgpujace wartosci ocen :

- celujacy - 20 pkt
- bardzo dobry - 17 pkt
- dobry - 14 pkt
- dostateczny - 9 pkt
- dopuszczajacy - 4 pkt

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do wuzyskania za oceny z wyzej
wymienionych przedmiotéw wynosi 80 punktow .
Za udzial w olimpiadach , konkursach , zawodach sportowych kandydat moze
otrzyma¢ maksymalnie 20 punktow .
e. do Technikum 3-letniego po ZSZ :
- wyniki uzyskane na §wiadectwie koncowym
4. Przy przyjmowaniu do szkoly w_przypadku réwnorzednych wynikéw
uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym maja pierwszenstwo :
1). Sieroty , osoby przebywajace w placowkach opiekunczo — wychowawczych oraz
osoby umieszczone w rodzinach zastgpczych .
2). Kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach w danych
specjalnosciach szkoty .
3). Kandydaci z problemami zdrowotnymi potwierdzonymi opinia publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej , w tym publicznej poradni specjalistyczne;j .
4). Kandydaci , ktérym przystuguje pierwszenstwo w przyjsciu do szkét na podstawie
odrebnych przepisow .
5. Zadania Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej :
1). Podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji .
2). Ustalenie na podstawie wynikéw postgpowania kwalifikacyjnego i ogtoszenie listy
kandydatéw do szkoty .
3). Sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego .
6. Postanowienia koncowe :
1). Wszelkie sprawy wynikte w trakcie prowadzenia rekrutacji rozstrzyga Dyrektor
Szkoty .
2). Odwotanie od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej begda
przyjmowanie w terminie 7 dni od ogloszenia listy kandydatow .
3). Odwotania od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej beda
rozpatrywane tylko w przypadku ztozenia przez rodzicéw lub opiekunéw kandydata oraz
przez kandydata petnoletniego .
4). Dyrektor Szkoty zapewnia state 1 aktualne informacje dotyczace terminéw sktadania
dokumentéw, warunkéw przyjec i wynikéw rekrutacji .

7. Warunki przechodzenia uczniow z jednych typéw szkét do innych:

1) Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ na podstawie:
a) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej tego samego typu oraz odpisu arkusza

ocen wydanego przez szkotg, z ktérej uczen odszedt, lub
b) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii kierownictwa
warsztatOw szkolnych i praktycznej nauki zawodu w przypadku zmiany typu
szkoty, profilu klasy lub ubieganie o przyjecie do klasy wyzszej, niz to
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wynika z ostatniego Swiadectwa szkolnego ucznia. Réznice programowe z
przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodzi, sa
uzupelniane w czasie 1 wg zasad ustalonych przez nauczyciela uzupetnianego
przedmiotu i wychowawcg klasy,

c) jezeli w Kklasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka
(jezykéw) obcego niz ten, ktérego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, klasie, a
rozktad zajg¢¢ uniemozliwia mu uczg¢szczanie na zajgcia innej klasy w tej same;j
szkole, uczen moze:

- uczyc¢ si¢ jezyka (jezykow) obowiazujacego w danej klasie , wyroéwnujac
we  wlasnym zakresie braki programowe w terminie do konca roku
szkolnego,
- kontynuowa¢ we witasnym zakresie nauke jezyka (jezykéw) obcego,
ktérego
uczyl si¢ w poprzedniej szkole,
- uczgszczac do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

2) Uczen (stluchacz), ktéory nie ma mozliwosci kontynuowania nauki jezyka
(jezykow) obcego z poprzedniej szkoly lub klasy, musi uzupelni¢ braki
programowe do konca roku szkolnego zdajac egzamin klasyfikacyjny.

3) Ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka (jezykéw) obcego
jako przedmiotu obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego z
tej samej lub innej szkoty, wyznaczonej przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§43
Prawa i obowiazki ucznia (stuchacza).
1. Uczen (stuchacz) ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

b) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

¢) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi

przepisami,
d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

e) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze $§wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych os6b,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
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g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdéw w nauce,

h) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

i) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

j) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

k) wptywanie na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

1) urlopowanie z zaje¢ szkolnych w celu przygotowania do olimpiady czy
konkursu przedmiotowego, na wniosek nauczyciela prowadzacego:

a) szczebla wojewddzkiego i regionalnego - od 3 do 5 dni,
b) szczebla centralnego — od 5 do 10 dni
2. Uczen (stuchacz) ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie

Szkoty, potwierdzonych i rozwinigtych w regulaminie uczniowskim, a zwlaszcza:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty.

b) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty,

¢) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,

d) dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

€) nie uzywania sprz¢tu grajacego nagrywajacego, fotografujacego telefonu
komérkowego podczas zaje¢ edukacyjnych ( wylacznie za pozwoleniem
dyrektora).

3. Szczegotowy zakres obowiazkow ucznia ZSEil w Gizycku:

a) godnie reprezentowa¢ szkote¢ w kazdej sytuacji; zachowywacé si¢ w sposob
kulturalny, nie narusza¢ norm wspétzycia spotecznego.

b) Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

- do ukonczenia szkoty wszyscy uczniowie zobowiazani sa do usprawiedliwiania
nieobecnosci
w szkole przez rodzicéw ( prawnych opiekunéw).
Honorowane beda usprawiedliwienia:

- przekazane osobis$cie wychowawcy klasy

- poswiadczone pisemnie w dzienniczku ucznia

- w wyjatkowych sytuacjach telefoniczne
Termin usprawiedliwienia:
nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ w ciagu 2 tygodni, ale nie p6zniej niz do 6 dnia kazdego
miesigca. Dluzej trwajaca nieobecno$¢ ucznia w szkole, nie wynikajaca ze wzgledow
zdrowotnych  tylko innych przyczyn, zgloszona przez rodzicow (  prawnych
opiekunéw)powinna by¢ kazdorazowo indywidualnie rozpatrywana w gronie: dyrektora
szkoty, wychowawcy
1 rodzicéw ucznia

c) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy,
opanowa¢ w wyznaczonym przez nauczyciela terminie material dydaktyczny
przewidywany programem nauczania.

d) aktywnie wlacza¢ si¢ w realizacj¢ celéw 1 zadan stojacych przed szkota, by¢
wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spolecznosci
uczniowskiej.

e) pomagac kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktérzy maja trudnosci powstalte
z przyczyn od nich niezaleznych.
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f) wspdtudziat z kolegami w wykonywaniu zadah wynikajacych z dziatalnosci
Samorzadu Uczniowskiego i potrzeb srodowiska.

g) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, opiekunom oraz innym
pracownikom szkoly, podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom
dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli, samorzadu klasowego.

h) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci , lekcewazenia
obowiazkéw ucznia (stuchacz), przestrzega¢ porzadku szkolnego, dbac¢ o tad
i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty.

1) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziatac
wszelkim przejawom zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego, szczegdlnie nad
uczniami (stuchaczami) stabszymi.

j) szanowa¢, chroni¢, pomnaza¢ wilasna praca mienie spolteczne, przeciwdziataé
jego dewastacji.

k) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogdbw ( palenia papierosOw, picia alkoholu, brania
narkotykow).

1) przestrzegaC zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru.

) szanowac poglady przekonania innych ludzi. Okazywaé szacunek dorostym
1 kolegom.

m) poznawac, szanowac i chroni¢ przyrode.

n) uczestniczy¢, zgodnie z klasowym harmonogramem, w pracy spotecznej na
rzecz szkoty.

§ 44

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia ucznia
(stuchacza) z listy uczniéw (stuchaczy) po uprzednim zapoznaniu si¢ z pisemna opinia
Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie, w nastgpujacych przypadkach (bez wzgledu na
dotychczasowe oceny zachowania) za:

2.
okreslo

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

kradzieze lub przestgpstwa Scigane z mocy prawa,

handel narkotykami lub uzywanie ich na terenie szkoty lub internatu,

w przypadku opuszczenie przez ucznia ponad 50 % godzin nieusprawiedliwionych
w miesiacu , po trzykrotnym powiadomieniu rodzicéw ( opiekunéw prawnych) o
fakcie nieuczgszczania do szkoty oraz przy braku reakcji ucznia i jego rodzicéw (
tj. nie przybycia do szkoty w celu wyjasnienia dtugotrwatej absencji) szkota moze
powiadomi¢ policjg. W przypadku braku reakcji po dwoéch tygodniach Rada
Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia ucznia
z listy ucznidow ( podstawa prawna: Ustawa z dnia 25 lipca 2008r o zmianie
Ustawy

o Systemie Oswiaty Art. 20.2.1-2 , ustawy — Karta Nauczyciela oraz ustawy
o postepowaniu w sprawach nieletnich z 7 wrzesnia 1991r. Dz. U. z 2004r. , Nr
256, poz. 2572z pozn. zm. )

spozywanie alkoholu lub stan wskazujacy na nietrzezwos¢,

wybryki chuliganskie majace znamiona bandytyzmu (przestgpstwa).

moralne i fizyczne zngcanie si¢ nad kolegami i kolezankami

za prostytuowanie si¢ lub czerpanie korzysci z prostytucji, rozpowszechnianie
pornografii,

naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej uczniéw, nauczycieli ,
pracownikow obstugi oraz innych os6b przebywajacych na terenie szkoty

Decyzji nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci w przypadku przyczyn
nych w pkt. 2,4,5,6
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3. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu sprawujacego

nadzér pedagogiczny tj. do Kuratora Oswiaty w Olsztynie (Dyrektora Delegatury w Eiku) za

posrednictwem dyrektora Zespotu w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o ponownym przyjeciu ucznia skreslonego
wczesniej z listy uczniéow szkoty, na wniosek samorzadu uczniowskiego, rodzicow,

dyrektora szkoty.

§ 45

1. Rodzaje nagréd stosowanych wobec uczniéw:

1) list pochwalny — wrgczony uczniowi , ktory:
a) uzyskal w semestrze przeci¢tna 4,0 oraz co najmniej ocen¢ dobra
ze sprawowania,
b) za osiagnigcia w dziatalno$ci samorzadowej, pozalekcyjnej, za udzial
w konkursach, olimpiadach, sekcjach sportowych,

2) dyplom uznania — wrgczony uczniowi, ktory:
a) uzyskal w semestrze przecigtng 4,7 oraz ocen¢ Wwzorowa ze
sprawowania,
b) zajat punktowane miejsce w olimpiadach przedmiotowych,

3) nagrody rzeczowe - przyznawane na koniec roku szkolnego lub na koniec nauki

w szkole, gdy spelnia warunki okreslone w pkt. 1,2
2. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw:

1) upomnienie wychowawcy klasy - w szczegdlnosci za:
a) niewlasciwe odnoszenie si¢ do nauczycieli, kolegéw, kolezanek,
pracownikow szkoty,
b) lekcewazacy stosunek do obowiazkéw w szkolnych,
¢) niska dyscypling pracy,
d) ekstrawagancj¢ lub niechlujny ubidr, w szczegdlnosci w czasie imprez
szkolnych

2) nagana wychowawcy klasy

3) nagana dyrektora szkoty wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicow za:
a) razace naruszenie regulaminu uczniowskiego (np. picie alkoholu lub
stan wskazujacy na jego uzycie),
b) postawy majace znamiona zachowan chuliganskich.

4) obnizenie oceny ze sprawowania za:
a) godziny nieobecne nieusprawiedliwione,
b) lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych (np. spéznianie si¢ na
lekcje, odmowa wykonania polecen wynikajacych z obowiazkéw ucznia,
celowo zle lub nieterminowe wykonanie powierzonych uczniowi lub
dobrowolnie przez niego przyjetych zadan),
¢) niekulturalne zachowanie si¢ uczniéw w szkole i poza szkota,
d) palenie papieroséw, spozywanie alkoholu.

5) zawieszenie w prawach ucznia — przez dyrektora szkoty, na wniosek wychowawcy

(opiekuna) klasy, w szczegélnie drastycznych sytuacjach, do czasu przybycia

zawiadomionych o tym rodzicow za:
a) kradziez,
b) wybryki chuliganskie,
¢) moralne lub fizyczne zngcanie si¢ nad kolezankami i kolegami,
d) szykanowanie uczniéw innych wyznan 1 pogladéw,
¢) wymuszanie pieni¢dzy lub innych $§wiadczen,
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e) szkodliwy 1 demoralizujacy wplyw na spotecznos¢ uczniowska.

6) Skreslenie ucznia z listy uczniéw lub przeniesienie do innej szkoty

3. Tryb odwotywania si¢ od kar: uczen, ktéremu zostala udzielona kara wymieniona w ust.2
pkt.1 1 2 — ma prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoty, w ust.2 pkt.3 i 4 — ma prawo
odwotania si¢ do Rady Pedagogiczne;j.
4. Szkota ma obowiazek informowania rodzicOw (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowanej karze.
5. Ocena zachowania powinna wyrazac:
1) Stopien pilnosci i systematyczno$ci ucznia w wykonywaniu obowiazkéw
szkolnych,
to jest:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

sumiennos¢ w nauce 1 wykonywaniu innych obowiazkéw,

wytrwato$¢ i samodzielno$¢ w przezwyci¢zaniu napotykanych trudnos$ci
W nauce,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ w wuczgszczaniu na zajgcia oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy,

dbatos$¢ o pomoc w wyposazeniu szkoty,

poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

2)Stopien identyfikacji ucznia z warto$ciami akceptowanymi przez szkote, to jest:

a)
b)
c)
d)

e)

wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkotg, szkolne organizacje
samorzadowe, stowarzyszenia i kluby,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do podejmowania pomocy innym,
inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
umiejetnos¢ wspoétdziatania w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki jego
pracy,

godzenie nauki z zajgciami pozalekcyjnymi 1 obowiazkami domowymi.

3)Stopien przestrzegania przez ucznia norm wspolzycia w spoteczenstwie, to jest:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

uczciwos¢ w postgpowaniu codziennym i reagowaniu na zto,

sposéOb bycia nie naruszajacy godnosci wlasnej 1 godnosci innych,

dbatos¢ o kulture stowa, umiejetnos$¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji,
zachowanie $wiadczace o poszanowaniu pracy innych ludzi,

dbatlo$¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie nalogom i pomocy innym
w rezygnacji z natlogéw,

dbalo$¢ o higieng osobista i estetyke wygladu, o tad i estetyke otoczenia.

6. Zasady informowania uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o $§rédrocznych
1 koncoworocznych ocenach z przedmiotéw (zachowania) w ZSEil w Gizycku sa
nastgpujace:

1) Poinformowanie uczniéw i jego rodzicéw (opiekunéw). Wychowawca informuje

2)

rodzicéw w wybrany przez siebie sposob o grozacych ocenach niedostatecznych na
miesigc przed klasyfikacja.

W wypadku nieobecnosci ucznia w dniu, w ktérym winien by¢ poinformowany,
nalezy wysta¢ do rodzicow pisemna informacj¢ przez kancelari¢ ZSEil. Informacjg
ta sporzadza wychowawca klasy w oparciu o oceny wystawione przez nauczycieli
uczacych poszczegélnych przedmiotow.
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3) Szczegélowe terminy wystawiania ocen semestralnych 1 rocznych beda
sporzadzane, co roku przez dyrektora szkoty i wywieszane w pokojach
nauczycielskich do informacji nauczycieli 1 wychowawcow.

ROZDZIAL VIII
§ 46
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

w ZESPOLE SZKOL ELEKTRONICZNYCH i INFORMATYCZNYCH
im. KEN w GIZYCKU

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dn. 7 wrze$nia 1991r. O systemie oswiaty (Dz. U. Z 1996 r. Nr. 67, poz.

329,

z pézh. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr
83, p0z.562 z 2007 r.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 13 lipca 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych
Rozporzadzenie MEN z dnia 7 stycznia 2008 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych
Rozporzadzenie MEN z dnia 31 marca 2009 zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindw w szkotach publicznych z dnia 26
wrzesnia 2008( Dz. U. NR 58, poz. 475)

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§1.

Ocenianiu podlegaja:

a. osiagnigcia edukacyjne ucznia;

b. zachowanie ucznia
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrgbnych przepisach, 1 realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych t¢ podstawg.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.
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§2.

Cele oceniania w szkole:
A. Ogdlne

e Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

¢ Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

e Motywowanie ucznia do dalszej pracy;

e Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

¢ Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

B. Szczegoétowe

e Poprawianie jakosci pracy nauczycieli i uczniow;

e Zwigkszanie rangi oceny stopnia opanowania umiejgtnosci kluczowych w
ramach finalnej oceny przedmiotowej uczniow;

e Dostarczenie nauczycielom mozliwie precyzyjnej informacji o poziomie
osiagnigcia zalozonych celow ksztalcenia, w szczegélnosci w zakresie
umiejetnosci;

e Wdrazanie uczniéw do efektywnej samooceny;

e Rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci ucznia za osobiste postgpy w
dziedzinie edukacji szkolnej;

e Wdrazanie do systematycznej pracy;

¢ Pobudzenie rozwoju umystowego ucznia;

§3.

Ocenianie w szkole obejmuje:

a.

sformutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug przyjetej skali i formach;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.
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§ 4.

Przyjmuje sig nastgpujace zatozenia dotyczace oceniania wewnatrzszkolnego:
A. Ogodlne:
1. ocena opiera si¢ na wymaganiach programowych;
2. uczniowie znaja wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiagnigc
(pisemne
potwierdzenie w dzienniku lekcyjnym klasy);
3. oceniane sga wiedza i umiejgtnosci ucznia;
4. nauczyciele biora pod uwage mozliwosci intelektualne ucznia, wktad jego
pracy,
opini¢ 0 uczniu, a przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego — wysitek
wktadany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tego
zajecia;
5. szkota ma jeden spéjny system oceniania;
6. ocenianie uczniéw jest systematyczne;
7. rodzice (prawni opiekunowie) sa regularnie (przynajmniej dwa razy w roku
szkolnym) informowani o ocenach swoich dzieci.

B. Szczegoétowe:

Nauczyciele przedmiotéw opracowuja ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw
pisemnie - tytulujac: Zasady Oceniania Przedmiotowego. Zawiera ono wymagania
edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania; sposoby sprawdzania osiagnig¢
edukacyjnych uczniéw; warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej(
semestralnej) oceny klasyfikacyjne;j .

1. Nauczyciele i wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaja
uczniéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunéw) z Zasadami Oceniania
Wewnatrzszkolnego i Przedmiotowego.

2. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak 1 rodzicow. Prace pisemne sa
udostepniane uczniowi, jego rodzicom (prawnym opiekunom) na ich prosbe.

3. Ustala si¢ nastgpujaca skalg stopni szkolnych

a) oceny S$rodroczne 1 roczne (semestralne) klasyfikujace z zajec

edukacyjnych:
celujacy -6
bardzo dobry -5
dobry -4
dostateczny -3

dopuszczajacy — 2
niedostateczny — 1
b) oceny klasyfikacyjne zachowania:
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

4. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spetnianiu przez ucznia
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obowiazkéw szkolnych, jego kulturze osobistej i postawie wobec otoczenia.

5. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci zasady:

a) kultura osobista:
- szacunek do innych oséb,
- kultura jezyka,
- poprawne zachowanie na lekcji
- poszanowanie mienia,
- respektowanie zasad wspoélzycia spotecznego,
- przestrzeganie norm prawnych w zakresie uzywek,
- wyglad osobisty
b) stosunek do obowiazkéw szkolnych:
- systematyczne przygotowanie si¢ do zajec,
- biezace zaliczenie opuszczonych prac pisemnych,
- wlasciwa frekwencja,
- aktywna praca na lekcji
c) aktywno$¢ w srodowisku
- pomoc kolezenska,
- dziatalnos$¢ spoteczna w organizacjach pozaszkolnych,
- udziat w przygotowaniu imprez szkolnych,
- inicjatywy na rzecz klasy,
- aktywna tworczos¢ w srodowisku
d) prace i zadania nadobowiazkowe:
-udziat w  konkursach, olimpiadach  przedmiotowych,
artystycznych, sportowych itp.
Ocena koncowa na semestr 1 koniec roku jest zalezna od lacznej liczby
punktéw uzyskanych przez poszczegdlnych uczniéw w ciagu semestru. Kazdy
uczen otrzymuje na wstgpie 110 pkt. bazowych i moze ten stan powigkszy¢ lub
pomniejszy¢ wedtug ponizszych zasad: Uczen zyskuje punkty dodatnie (+) za:
10 p — udziat w szkolnym konkursie lub olimpiadzie przedmiotowej
20 p — udziat na wyzszych szczeblach konkurséw lub olimpiad
10 p — pomoc w organizacji imprezy szkolnej
10 p - efektywne petnienie funkcji w klasie lub szkole
1 — 10 p — moze doda¢ wychowawca za szczegdlne zaangazowanie ucznia w
dziatania na rzecz szkoty
10 p — praca na rzecz klasy lub szkoty ( gazetki, opieka nad wyposazeniem
klasopracowni, itp.)
5 p — pomoc kolezankom/kolegom w nauce
5 p — pochwate w dzienniku
10 p — pochwalg¢ dyrektora szkoty
10 p- za kulturg osobista
2p- za 100% frekwencjg 1 brak spdznien ( na tydzien)
Uczen zyskuje punkty ujemne (-) za:
10 p — nagang wychowawcy
15 p — nagang dyrektora szkoty
10 p - za kazdorazowy brak identyfikatora wpisany do dziennika
5 p — negatywnga uwage w dzienniku
2 p — jedna godzing nieusprawiedliwiong
1 p — nieuzasadnione spdznienie
5 p — wulgarne stownictwo
10 p — palenie papieroséw ( za kazde przylapanie)
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Oceng wzorowa otrzyma uczen, ktory uzyska powyzej 160 pkt.

Oceng bardzo dobra otrzyma uczen, ktéry uzyskat 141 — 150 pkt.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat 110 — 140 pkt.

Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktéry uzyskat 80 — 109 pkt.

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, majacy 50 — 79 pkt.

Oceng naganng otrzyma uczen, ktéry uzyskat ponizej 50 pkt.

Powyzsze zasady moga ulega¢ zmianie na wniosek wychowawcy lub uczniéw

po uprzednim uzasadnionym zaakceptowaniu zmiany przez druga strong.

6. Oceng z zachowania ucznia ustala wychowawca po uzyskaniu opinii
pozostatych nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz po dokonaniu samooceny
przez zainteresowanego ucznia w nieprzekraczalnym terminie, ktory przypada
na ostatnia lekcj¢ wychowawcza przed data obowigzkowego powiadomienia
rodzicéw (prawnych opiekunéw).

1. Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje klas¢ oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania , warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca informuje klase
i rodzicow ( prawnych opiekunéw) o kryteriach ocen zachowania oraz, ze
do ukonczenia szkoty wszyscy wuczniowie zobowigzani sa do
usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole przez rodzicow. Honorowane
beda usprawiedliwienia:

a) przekazywane osobiscie wychowawcy klasy,

b) poswiadczone pisemnie w dzienniczku ucznia,

c¢) w wyjatkowych sytuacjach telefoniczne przez rodzicow ( prawnych

opiekunéw).

Nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ w ciagu 2 tygodni, ale nie p6zniej niz do 6

dnia kazdego miesiaca. Dtuzej trwajaca nieobecno$¢ ucznia w szkole, nie

wynikajaca ze wzgledéw zdrowotnych tylko innych przyczyn, zgloszona przez
rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) powinna by¢ kazdorazowo indywidualnie
rozpatrywana w gronie: dyrektora szkoty, wychowawcy i rodzicéw ucznia.

7. Ocena zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych
1 promocj¢ do nastgpnej klasy lub ukonczenie szkoty;

a) wystawienie uczniowi nagannej rocznej oceny z zachowania nie ma
wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy,

b) jezeli w nastgpnym roku szkolnym uczen w danej szkole otrzymat
ponownie roczng oceng naganng, Rada Pedagogiczna po dokonaniu
analizy wszystkich okolicznos$ci zwiazanych z zachowaniem ucznia
bedzie mogta zdecydowac o niepromowaniu tego ucznia do nastgpne;j
klasy lub nieukonczeniu przez niego szkoty,

c) jezeli mimo podejmowanych wobec wucznia w danej szkole
r6znorodnych dziatan wychowawczych w nastgpnym roku szkolnym
jego zachowanie nadal nie ulegnie zadnej poprawie, wowczas trzecia
z kolei roczna naganna ocena z zachowania bedzie jednoznaczna z
automatycznym brakiem promocji do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniem szkoty przez danego ucznia, jezeli w danym typie
szkoty jest to klasa programowo najwyzsza.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
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dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
9. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania.
Aby otrzymac¢ oceng wzorowa, bardzo dobra, dobra lub poprawna, uczen musi
spetni¢ zawarte ponizej kryteria.
a) wzorowa

Ocene
bardzo
szkoty

wzorowa otrzymuje uczen spelniajacy kryteria na oceng
dobra. Poprzez swoje zachowanie i1 aktywno$¢ na forum
znany jest spotecznosci szkolnej, a takze stanowi pozytywny

wz6r do nasladowania dla uczniéw naszego Zespotu.

Uczen

wzorowy jest zobowiazany do twoérczego wspotudzialu w

niektérych z nizej wymienionych przedsigwzig¢ szkolnych lub
klasowych:

b) bardzo

konkursy 1 zawody pozaszkolne,

imprezy ogdlnoszkolne — uczen odpowiada za jasno okreslony
przez opiekuna imprezy element organizacji lub przebiegu
imprezy.

redagowanie gazetki szkolnej, strony WWW lub kart do
kroniki,

inne przedsigwzigcia, ktérych uczen sam jest pomystodawca,
a ktére zdobywaja uznanie i pochwate dyrektora Zespotu,
imprezy klasowe (wyjscia klasy na wycieczke, do teatru, do
kina),

dekoracja klasy,

opieka nad dtuzej nieobecnym kolega,

przygotowanie  potrzebujacego  pomocy  kolegi  do
sprawdzianu,

organizacja akcji charytatywnych, wolontariat.

dobra

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry wypetnia obowiazki ucznia

zapisane

w Statucie Szkoty oraz wyrdznia si¢ na forum klasy, szkoty

kultura osobista, aktywnoscia naukowa lub aktywnos$cia na rzecz
spotecznosci szkolnej i dbatoscia o mienie szkolne:
- nie ma zadnych zastrzezen do jego kultury osobistej,
- aktywnie uczestniczy w zajgciach edukacyjnych,
- reprezentuje szkot¢ w konkursach 1 zawodach,
- bierze udziat w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych,
- sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli
prac,
- jest zyczliwy w stosunku do innych uczniéw, rdwniez z innych
klas, w miar¢ mozliwos$ci stuzy im pomoca.

¢) dobra
Oceng dobra otrzymuje
w Statucie Szkoty oraz:

uczen, ktéry wypelnia obowiazki wucznia zapisane

- zachowuje si¢ i wyraza w sposob kulturalny,
- stara sig¢, na miar¢ swoich mozliwosci, uzyskiwac coraz lepsze
wyniki w nauce,
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- zaleglosci w nauce spowodowane nieobecnoscia uzupelnia
maksymalnie szybko,
- sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli

prac,

- troszczy sig¢ o mienie klasy i szkoty,

- zdarza si¢ uczniowi naruszy¢ ustalone kryteria, ale natychmiast
naprawia zto po wytknig¢ciu mu btedow 1 stara si¢ nie powtarzac
tych samych przewinien.

d) poprawna

Oceng poprawna otrzymuje uczen ktéry wypetnia obowiazki
ucznia zapisane w statucie Zespotu. Ma nie wigcej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych w ciagu jednego semestru.

e) nieodpowiednia
Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry nie wypetnia
obowiazkéw ucznia zapisanych w Statucie Szkoty, a w
szczegdlnosci:

f) naganna

utrudnia prowadzenie lekcji, Sciaga,

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac,
dezorganizuje zycie zespotu klasowego,

uzywa przemocy fizycznej i psychicznej, jest arogancki,
zachowuje si¢ niekulturalnie, uzywa wulgaryzmow,
ulega natlogom,

narusza ustalone kryteria, ale jego zte postgpowanie nie
nosi znamion przekraczania prawa.

Ocen¢ naganna otrzymuje uczen , ktéry popelni jedno z
ponizszych wykroczen:

razaco lekcewazy zasady obowiazujace w szkole,

ma agresywny stosunek do innych,

swoim zachowaniem zagraza uczniom lub pracownikom
szkoty, grozi innym,

niszczy mienie klasy, szkoty, kolegéw,

kradnie,

wszedl w kolizj¢ z prawem,

zajmuje si¢ rozprowadzaniem $rodkow odurzajacych,
prostytuowaniem si¢ lub czerpaniem korzysci z
prostytucji, rozpowszechniania pornografii,

naruszeniem nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej
albo grozba karalng wzgledem ucznidéw, nauczycieli,
pracownikow obstugi oraz innych oséb przebywajacych
na terenie szkoty,

zaborem lub zniszczeniem mienia szkoty lub oséb.

10. Ustala si¢ nastgpujace kryteria stopni szkolnych:
stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktory:
posiadt wiedze i1 umiejetnosci objgte wymaganiami edukacyjnymi

a)

zawartymi

w podstawie Programowej 1 programie nauczania

przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne
uzdolnienia, a takze
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
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probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwiazania nietypowe, potrafi rozwigzywac
zadania spoza programu nauczania danej klasy, a takze

osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych 1 innych, kwalifikuje si¢ do finatéw na szczeblu
wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
osiagnigcia

b) stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie oraz

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne, rozwiazuje samodzielnie
problemy praktycznie;

C) stopien dobry — otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale posiada je na poziomie przekraczajacym poziom
podstawowy oraz

- poprawnie stosuje wiadomosci. Rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

d) stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci okreslone w podstawie
programowej oraz

- rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci;

e) stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie
przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki oraz

- rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci

f) stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych podstawa
programowa przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w
wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu oraz

- nie jest w stanie rozwiazywa¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci

11. Oceng czastkowa nauczyciel moze uzupetni¢ znakiem “+” lub “-” za spos6b

prezentacji wiedzy 1 umiejgtnosci, a w szczegolnosci:

a) zasob stownictwa z jezyka literackiego i fachowego,

b) estetykg formy wypowiedzi (logiczna budowa, zwigztos¢,
umiejetnos¢ rozwinigeia i podania tematu),

¢) komunikatywnos¢ (dykcja, intonacja),

d) poprawnos$¢ jezykowa,

e) innowacyjne podejscie do problemu,

f) staranno$¢ wykonania zadan praktycznych.

12. W procesie oceniania obowigzuje stosowanie zasady kumulowania wymagan

(oceng wyzsza otrzyma¢ moze uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania
przypisane ocenom nizszym).

13. Ocena semestralna nie jest srednia ocen czastkowych i obejmuje nast¢pujace
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elementy:
a) wymagania programowe (oparte o podstawe programowa);
b) poziom klasy;
¢) poziom szkoty;
d) mozliwosci intelektualne ucznia;
e) wktad pracy ucznia;
f) stosunek ucznia do przedmiotu;
g) warunki domowe i rodzinne ucznia.

14. W ocenianiu ucznia, na oceny najwyzsze, nauczyciel kieruje sig:

a) udzialem wucznia w réznego typu olimpiadach, turniejach i
konkursach;
b) inicjowaniem i wspieraniem przez niego dzialalno$ci samorzadowe;.

15. W przypadkach specyficznych trudnosci potwierdzonych opinia poradni
wychowawczej nauczyciel stosuje indywidualne metody pracy z uczniem.

Ponadto nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej /niepubliczne;j
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej /niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego przez
siebie  programu  nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci brac
pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec:

a) decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z w-f, informatyki lub technologii
informacyjnej podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajgciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii

b) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w-f, informatyki lub
technologii  informacyjnej w dokumentacji zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony”

c) dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gigboka dysleksja rozwojowa z
nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub
catego okresu ksztalcenia;

d) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ “zwolniony”.

17. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

18. Srédroczne (semestralne) i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowiazkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

19. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
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20.

21.

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocjg do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Uczniowi, ktéry uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo
etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Przy wprowadzeniu w ksztalcenie zawodowe modutowego programu
nauczania dla zawodu oceny z poszczegdlnych jednostek modutowych oraz
srédroczng i roczng
( semestralng ) oceng¢ klasyfikacyjna z danego modutu ustala si¢ wg skali
stopni szkolnych przyjetych dla innych zaje¢ edukacyjnych. Przy ocenie
srédrocznej

i rocznej ( semestralnej ) uwzglednia si¢ oceny uzyskane przez ucznia we
wszystkich w pelni zrealizowanych w danym semestrze jednostkach
modutowych przynaleznych do tego modutu. Szczegétowe warunki i sposéb
ustalenia srédrocznej i rocznej ( semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej z danego
modutu beda okreslone
w osobnym zataczniku przy wprowadzaniu modulowego nauczania dla
zawodu.

§S.

1. Nauczyciele stosujg réznorodne techniki sprawdzania osiagnigc ucznia.

Sa to:

a. sprawdziany pisemne:

me e o

- kartkéwki

- prace klasowe (sprawdziany, testy)
- sprawdziany poprawkowe

- badania wynikéw nauczania;

odpowiedzi ustne;

sprawdziany praktyczne;

kontrola prac domowych;

kontrola zeszytow;

obserwacja aktywnosci ucznia podczas zaj¢¢ lekcyjnych oraz innych form

aktywnosci ucznia majacych zwiazek z procesem dydaktycznym.
2. Zasady kontroli osiagni¢¢ szkolnych ucznia:
a. sprawdziany pisemne:

kartkéwka — jest niezapowiedziana wczesniej forma biezacej kontroli

wiadomosci wszystkich uczniow,

o kartkowka trwa do 20 minut

o ocena z kartkéwki ma range oceny czastkowej z odpowiedzi ustnej

praca klasowa (sprawdzian, test) — diuzsza forma sprawdzianu wiedzy

1 umiejetnosci, obejmujaca tresci catego dziatu (lub jego czgsci)

o praca klasowa jest zapowiedziana co najmniej na tydzien przed terminem
przeprowadzania oraz wpisania do dziennika lekcyjnego,

o praca klasowa jest jedyna forma sprawdzenia wiadomosci z tego
przedmiotu
w danym dniu,

o w razie nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej nowy termin
uzgadnia si¢ ponownie z klasa juz bez tygodniowego wyprzedzenia,
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o jesli uczen jest nieobecny na wczesniej zapowiedzianej pracy klasowe;,
nauczyciel moze wyznaczy¢ dla niego inny termin pracy klasowej bez
zachowania terminéw okreslonych wyzej,

o w jednym tygodniu moga by¢ przeprowadzone co najwyzej dwie prace
klasowe (ograniczenie to nie obejmuje prac klasowych poprawkowych),

o uzasadnieniem wystawionej oceny z pracy klasowej sa podane uczniom
kryteria (punktowe lub opisowe) oraz poprawki naniesione na pracy
klasowej przez nauczyciela (zaznaczenie bledéw, naniesienie uwag,
zrozumiale dla ucznia podkreslenia i inne znaki),

o uczen ma prawo do uzyskania wyjasnienia popetnionych btedéw,

o poprawiona praca klasowa jest udostgpniona uczniowi do dwdéch tygodni
od czasu jej przeprowadzenia (termin przedtuza si¢ o czas nieobecnosci
nauczyciela lub klasy w szkole),

o prace klasowe pod koniec semestru nalezy przeprowadza¢ w takim
terminie, aby uczen znatl oceng na tydzien przed klasyfikacja koncowa,

o prac klasowych nie przeprowadza si¢ bezposrednio po przerwach
swiatecznych, feriach

e gsprawdziany poprawkowe — sa mozliwoScia poprawienia oceny
niedostatecznej lub oceny niezadowalajacej ucznia,

o uczen ma prawo do jednego sprawdzianu poprawkowego w okresie nie
dtuzszym niz dwa tygodnie od rozdania pracy klasowej, ktéra chce
poprawi¢ — zabiegajac o to samodzielnie,

o kazda ocena z poprawy jest wpisana do dziennika i jest ostateczna.

® badanie wynikéw nauczania — jest sprawdzianem wiedzy obejmujacej jeden
semestr nauki danego przedmiotu lub caty rok szkolny,

o nauczyciel uprzedza o badaniu wynikéw nauczania, co najmniej na
cztery tygodnie przed jego przeprowadzeniem,

o nauczyciel okresla i podaje uczniom wymagania oraz kryteria oceny,

o oceny badan wynikéw nauczania dokonuje si¢ w przeciagu 14 dni od ich
przeprowadzenia.

b. odpowiedzi ustne — sa jedna z form sprawdzenia wiadomos$ci uczniéw, przy
ktorych przestrzegane sa nastgpujace ustalenia:

- sprawdzanie wiedzy 1 umiejgtnosci obejmuje (poza lekcjami
powtérzeniowymi) tematy wskazane wczesniej przez nauczyciela;

- wystawiona ocena jest krotko uzasadniona przez nauczyciela, pytanie
na lekcji powtérzeniowej musi by¢ zapowiedziane tydzien wczesniej,
uczniowie nie moga wtedy zgtaszac nie przygotowania do lekcji.

c. sprawdziany praktyczne — z w-f, informatyki, pracowni, zaj¢¢ warsztatowych sa
przeprowadzane wg kryteriow ustalonych przez nauczycieli.
d. kontrola prac domowych

- praca domowa stuzy wycwiczeniu przez ucznidow okreslonych
umiejetnosci lub przygotowania si¢ do nastgpnych lekcji (czytanie
lektur, wyszukiwanie materiatéw zrédtowych, itp.)

- nauczyciel w dniu zadania pracy domowej uprzedza uczniéw o
sposobie kontroli;

- nauczyciel okresla sposéb oceny pracy domowej przed jej zadaniem;

- w przypadkach losowych nauczyciel moze uwzgledni¢ niewykonanie
tej pracy.

e. nauczyciel ustala zasady prowadzenia zeszytu
f. obserwacja aktywnos$ci ucznia — dokonuje si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych oraz
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innych form aktywnosci ucznia majacych zwiazek z procesem dydaktycznym:;

- nauczyciel dokonuje oceny aktywno$ci ucznia wg zasad wczesniej
uzgodnionych;

- aktywnos$¢ ucznia jest oceniana na biezaco w takich formach jak:
referaty, prowadzenie czgsci lekcji, przeprowadzanie do$wiadczen,
czgste wypowiadanie si¢ w trakcie lekcji.

3. Zapisywanie ocen w dzienniku:

a. zaleca si¢ objasnianie wystawianych ocen (koloréw, skrotéw, blizszego
okreslenia zakresu sprawdzianu).

4. Informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) uczniéw o postepach uczniéw w nauce:

a. w ciagu roku szkolnego odbywaja si¢ 3 obowiazkowe spotkania z rodzicami
o charakterze informacyjnym:

- listopad — informacja o biezacym ocenianiu,

- styczen / luty - podanie wystawionych ocen $rédrocznych
(semestralnych),

- kwiecien — informacja o biezacym ocenianiu;

b. wychowawca przekazuje uczniom na dwa tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej informacje o proponowanych ocenach
srédrocznych ( rocznych ) w formie pisemnej. Po uprzednim potwierdzeniu
przez ucznia odbioru tej informacji na ostatniej stronie w dzienniku lekcyjnym.
Uczen zobowiazany jest do zwrotu informacji na kartce z ocenami, z podpisem
rodzicow;

c. potwierdzeniem prowadzonej korespondencji z rodzicami jest dzienniki
lekcyjny, dzienniczek ucznia lub ksiazka korespondencyjna szkoty;

d. oceny wpisywane sa do dziennika na biezaco, dopuszcza si¢ prowadzenie
dodatkowej dokumentacji ocen i frekwencji przez nauczycieli;

e. w szczegllnych przypadkach informacje o proponowanych ocenach
wychowawca przesyla rodzicom przez sekretariat szkoty ( ksiazke
korespondencyjna);

f. w przypadku ucznia petnoletniego, bgdacego w szczegdlnej sytuacji zyciowej,
podjecie decyzji o sposobie informowania o proponowanych ocenach
srédrocznych  (rocznych) pozostawia si¢ wychowawcy. Uczen potwierdza
odbiér informacji wilasnym podpisem na ostatniej stronie w dzienniku
lekcyjnym.

§ 6.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemna prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw), jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Uczen ktéry w wyniku rocznej (semestralnej) klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng
z jednego przedmiotu, moze zdawac egzamin poprawkowy.
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het

10.

11.

12.

13.

W wyjatkowych sytuacjach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwéch przedmiotow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotéw: informatyka, technologia informacyjna, technika i wychowanie
fizyczne,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.
W szkotach zawodowych egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych, pracowni lub innych przedmiotéw, ktérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma formg zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a w szkole, w ktdrej zajecia dydaktyczno — wychowawcze koncza si¢ w
styczniu — w ostatnim tygodniu ferii zimowych.
Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje trzyosobowa
komisje w sktadzie:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacys;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako
cztonek komisji.
Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoty
powoluje wéwczas jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Czas trwania egzaminu poprawkowego, przygotowania i odpowiedzi ucznia ustala
komisja.
Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminujacy
nauczyciel, a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z drugim
cztonkiem komisji.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, a w szkole, w ktdrej zajecia
dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu — nie p6zniej niz do konca marca.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klas¢ (semestr).
Z. przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegollnosci:
a) sktad komisji;
b) termin egzaminu poprawkowego;
C) pytania egzaminacyjne;
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng;
e) dotaczone pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen oceniania.
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§17.
PROMOWANIE UCZNIA

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo
wyzszy), jezeli ze wszystkich przedmiotéw, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. W
szkole policealnej promowanie uczniéw odbywa si¢ po kazdym semestrze.

. Wobec ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu
do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty.

Uczen, ktéry po raz trzeci z rzgdu otrzymal naganna roczna ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczeh klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajgc
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Laureaci i finali§ci olimpiad przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiagu wojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgc¢
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w punkcie 1. lub nie zdal egzaminu
poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej (na semestr
programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr).

Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

§8.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Przystuguje:

a. uczniowi w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania;

b. na wniosek wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodeg na egzamin klasyfikacyjny;

c. uczniowi realizujacemu, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny
program lub tok nauki;

d. uczniowi spetniajacemu obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
Woweczas nie ustala mu si¢ oceny zachowania;

e. uczniowi odbywajacemu zajgcia praktyczne w szkotach zawodowych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci i nieklasyfikowania z zaje¢ praktycznych szkota
organizuje zajgcia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie
srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z tych zajec;
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f. termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktéra:

a. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zaj¢¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej 1
ustnej oraz ustala roczna (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;

b. w przypadku rocznej oceny zachowania — ustala si¢ roczna ocen¢ zachowania w
drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow, w przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ 2z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).Egzamin kwalifikacyjny za pierwszy semestr powinien odby¢ si¢ do 1 maja
br. szk.

6. W sktad komisji wchodza:

a. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne i nauczyciel pokrewnego
przedmiotu uczacy w danej klasie,

- w charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w
danej klasie,

- pedagog,

- psycholog,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow.

7. Nauczyciel, ktéry prowadzi dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wilasna prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Woéwczas dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne,

a powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.
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11.

12.

Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§9.

Uczen konczy szkote i uzyskuje tytul absolwenta, jezeli na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen konczacy szkol¢ ma prawo przystapienia do egzaminu maturalnego, egzaminu
z przygotowania zawodowego.

Szczegbty przeprowadzenia egzaminu maturalnego okresla Rozporzqdzenie MEN z dnia
30 kwietnia 2007 r. z pozn. zmian.

Szczegbty przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe okresla
Rozp. MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r.z pozn. zmian.

§ 10.

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE SEUCHACZY W SZKOELACH DLA DOROSLYCH

10.

1.

Do stuchaczy szkét dla dorostych stosuje si¢ odpowiednio przepisy wymienione
w Rozporzgdzeniu MEN z dnia 30 kwietnia2007 r. z pozn. zmian.

W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wedlug skali 1-6 ustala si¢ po kazdym
semestrze.

Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego
szkoty.

Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy stuchacz moze zdawa¢ w przypadku uzyskania niedostatecznej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 15 wrze$nia.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jgz. Obcego 1 matematyki sklada si¢ z czgsci
pisemnej i cze$ci ustnej; z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje
sig

w formie ustnej lub w formie zadan praktycznych.

Jezeli stuchacz powtarza semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza
mu si¢ te obowiazkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio semestralna
ocen¢ klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowiazku
uczeszezania na te zajecia. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ “zwolniony
z obowiazku uczgszczania na zajecia” oraz podstawe prawna zwolnienia.

Jezeli stuchacz w okresie 3 lat przed rozpocze¢ciem nauki w szkole zdal egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegélnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, zalicza
mu sig te zajecia i zwalnia z obowiazku uczgszczania na nie. W dokumentacji przebiegu

63



12.

13.

14.

15.

Nk w

S

nauczania wpisuje si¢ ‘“zwolniony z obowiazku uczgszczania na zajgcia” oraz podstawe
prawna zwolnienia.

Dyrektor szkoty moze: zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu
w catosci lub w czesci, jezeli przediozy:

- uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole Swiadectwo zdanego egzaminu na
tytut robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym si¢ ksztalci,

- zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w
zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym si¢ ksztalci, okresu co
najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu przewidzianemu dla zawodu
wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym sig ksztatci,

- zaswiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajace zatrudnienie w
zawodzie,

w ktorym si¢ ksztatci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym
si¢ ksztalci.

- Zaswiadczenie przedkiada si¢ dyrektorowi szkoty w kazdym semestrze, w ktérym
stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

Zwolnienie z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu moze nastapi¢ po
stwierdzeniu przez dyrektora szkoty na podstawie przedtozonych dokumentéw, ze zawod
wchodzacy w zakres zawodu, w ktérym stuchacz si¢ ksztalci, odpowiada w zakresie
kwalifikacji zawodowych zawodowi, w ktérym sig ksztalci.

Stuchacz zwolniony w cze$ci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu jest
obowiazany uzupetni¢ pozostala czgs¢ praktycznej nauki zawodu w sposéb i w trybie
okreslonym w statucie szkoty.

W dokumentacji winien znalez¢ si¢ odpowiedni wpis: “zwolniony w catosci...” lub “w
czesci

z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawa prawna zwolnienia.

§ 11.

USTALENIA KONCOWE

W klasie pierwszej we wrzesniu uczniowie maja prawo do dwdéch tygodni adaptacyjnych,
w ktoérych to nie otrzymuja ocen niedostatecznych.

Uczen ma prawo do dwukrotnego nie przygotowania do lekcji w roku szkolnym.

Nie mozna zgtasza¢ nie przygotowania przed lekcja powtorzeniowa 1 praca klasowa.

Nie zgtaszanie nie przygotowania przed lekcja pociaga za sobg oceng¢ niedostateczna.

Po dtuzszej i cigzkiej chorobie uczen ma prawo do ustalenia przy pomocy wychowawcy
harmonogramu pierwszych odpowiedzi z poszczegdlnych przedmiotow.

Wszelkie sprawy nie ujgte w wewnatrzszkolnym systemie oceniania rozstrzyga dyrektor
szkoly zgodnie z trescia Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow

i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych
(Dz. U. Nr 83, poz.562 7 2007 r.)z poz.zmian.

W przypadku ucieczki z pojedynczych lekcji lub catodniowych wagaréw, uczen moze by¢
pytany na nastepnej lekcji z materiatu omowionego na tej lekcji.

Sprawy konfliktowe rozwiazywane sa w kolejnosci przez: nauczyciela przedmiotu,
wychowawcg, dyrektora.
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9. Ze wzgledu na organizacj¢ praktycznej nauki zawodu wg zasad okreslonych odrgbnymi
przepisami, na podstawie umowy migdzy szkola, a pracodawca lub centrum ksztalcenia
praktycznego, centrum ksztatcenia ustawicznego, badz inng szkota, oceng klasyfikacyjna
z zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

a. w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun
(kierownik) praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne
lub praktyki zawodowe;

b. w pozostalych przypadkach nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu albo
osoba wskazana przez dyrektora szkoty, w porozumieniu z osobami
prowadzacymi zajgcia praktyczne lub praktyki zawodowe.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§47

W oparciu o niniejszy statut zostaly opracowane regulaminy stanowia jego integralna cato$¢
w formie zalacznikéw, a mianowicie:

1. Regulamin Rady Pedagogicznej (Zatacznik nr 1);

2. Regulamin Rady Rodzicéw (Zatacznik nr 2);

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego (Zatacznik nr 3);

4. Ceremoniat Szkoty (Zatacznik nr 4).

§48

1. Szkota uzywa pieczegci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami .
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami .

3. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja
odrgbne przepisy .

4. Niniejszy Statut jest nowelizacja Statutu Szkoty uchwalonego przez Radg¢ Powiatu
uchwata Nr X1./338/2002 z dnia 26.06.2002r.

5. Tenze Statut jest zgodny z obecnym stanem prawnym i uwzglednia obecna nazwe
Zespotu i jego strukture.

6. Niniejszy Statut moze by¢ nowelizowany przez Rad¢ Pedagogiczna po przedstawieniu
projektu zmian przez Komisj¢ Statutowa powotana (istniejaca) przy Zespole.
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Zatacznik nr 1

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNE]

ZESPOLU SZKOL ELEKTRONICZNYCH i INFORMATYCZNYCH im. KEN w GIZYCKU



) REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ
ZESPOLU SZKOE ELEKTRONICZNYCH i INFORMATYCZNYCH im. KEN w GIZYCKU

1. Rada Pedagogiczna ZSEil, dalej zwana RP jest kolegialnym organem szkoty
powotlanym do realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
opieki zgodnie z Ustawa MEN z dnia 07.09.1991. r wraz z p6Zniejszymi zmianami.
Przewodniczacym RP jest Dyrektor Zespotu lub osoba upowazniona przez dyrektora.
W sktad RP wchodza nauczyciele wszystkich jednostek organizacyjnych Zespotu.
W zebraniach RP moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek RP co najmniej jednej trzeciej rady a w
szczegblnosci:
e wspoétpracujacy ze szkota pracownicy Powiatowej Poradni Psychologiczno —
Pedagogiczne;,
e pracownicy sluzby zdrowia powotlani do sprawowania opieki higieniczno —
lekarskiej nad uczniami
e przedstawiciele Rady Rodzicow
® przedstawiciele organu prowadzacego i nadzorujacego szkotg
e pracownicy administracji i obstugi
® inne osoby, ktérych obecno$¢ na posiedzeniu Rady jest celowa ze wzgledu na
tematyke omawianych spraw.

B

5. Zebrania plenarne RP sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb.
* Harmonogram posiedzen RP w cyklu rocznym w Zespole opracowuje Dyrektor Szkoty i
przedstawia jako propozycj¢ na ostatnim posiedzeniu RP do zatwierdzenia na pierwszej radzie
rozpoczynajacej rok szkolny.
* Terminy posiedzen RP nie moga kolidowac z planem zaj¢¢ lekcyjnych.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania RP oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania na minimum
tydzien przed wyznaczonym terminem.

7. Do kompetencji stanowiacych RP nalezy:
 Zatwierdzenie planéw pracy Zespotu, po zaopiniowaniu przez Radg Rodzicow
 Zatwierdzenie klasyfikacji i promocji uczniow.
* Podejmowanie uchwat dotyczacych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Zespole po zaopiniowaniu tych projektow przez Rad¢ Rodzicow
* Przyjecie uchwaly w sprawie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu.
e Ustalanie w drodze uchwaly po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw sposrdd
przedstawionych przez nauczycieli programéw nauczania oraz podrecznikéw, biorac
pod uwage mozliwosci ucznidéw, szkolnego zestawu programOw nauczania i
szkolnego zestawu podrgcznikow

* Podejmowanie uchwat o skresleniach z listy uczniéw i w innych waznych sprawach
dotyczacych uczniéw, po uprzednim zapoznaniu si¢ z pisemna opinig Samorzadu
Uczniowskiego.

* RP moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Zespole. Wniosek musi by¢ ztozony pisemnie z
uzasadnieniem i podpisany przez co najmniej jedna trzecig sktadu RP.

. Podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw.
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8. Do kompetencji opiniodawczych RP naleza w szczegdlnosci:
* Organizacja pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych.
* Projekt planu finansowego Zespotu.
* Whioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych
wyrdznien.
* Propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
* Tematyka rad szkoleniowych.
* Propozycje Dyrektora Zespotu dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w zespole z ich uzasadnieniem.

9. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
Zespo6t oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Zesp6t uchyla uchwatg w razie
stwierdzenia niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

10. RP opracowuje projekt statutu Zespotu albo jego zmian i podejmuje decyzj¢ w sprawie

uchwalenia statutu albo zmian.

11. Uchwaty RP sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmnie;j
potowy jej cztonkow.

* Glosowania odbywaja si¢ w spos6b jawny lub na zgltoszony wniosek cztonka RP moze
zdecydowac o utajnieniu gtosowania.

12. Tryb wylaniania przedstawicieli RP do prac komisji w konkursie na stanowisko
dyrektora:

* Rada Pedagogiczna wylania swoich przedstawicieli w glosowaniu tajnym zgodnie z
zasadami obowiazujacego prawa,

* Do przeprowadzenia wyboru przedstawicieli RP powotuje si¢ trzyosobowa komisj¢
rekrutacyjna,
* W sktad komisji rekrutacyjnej nie moga wchodzi¢ osoby kandydujace,
* Kandydaci zgtaszani sa wytacznie za ich zgoda
* Kazdy nauczyciel ma prawo zgltosi¢ swoja kandydaturg
* Przed oddaniem glosu komisja skrutacyjna informuje o sposobie oddania waznego
Gtosu na swojego kandydata.

* Przedstawicielami Rady zostaja osoby, ktére uzyskaty najwigksza ilo$¢ gloséw,
* Z przeprowadzone gtosowania komisja skrutacyjna sporzadza protokot.

13. Do zadan przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:
* Realizacje¢ uchwat rady

» Zapoznawanie RP z obowiazujacymi przepisami prawa dotyczacych jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad zespotu oraz omawianie trybu i form ich realizacji.
* Przedstawianie RP nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych wnioskéw
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci
zespotu.
* Oraz inne zadania wynikajace z obowiazkéw i praw dyrektora.

14. Cztonek RP zobowiazany jest w szczegblnosci do:
* Realizacji uchwat RP.
* Obowiazkowego uczestnictwa w posiedzeniach i pracach RP.
* Przestrzegania postanowien aktéw prawnych oraz zarzadzen dyrektora podejmowanych w
ramach jego kompetencji.



* Przestrzegania tajemnic RP.
15. Posiedzenia RP sa protokotowane przez wyznaczone osoby w Ksigdze Protokotow.
Protokét wraz lista obecnosci jej cztonkéw podpisuje przewodniczacy i protokolant.
* Protokét sporzadza si¢ w terminie siedmiu dni od daty posiedzenia RP.
* Czlonkowie Rady maja prawo w terminie czternastu dni od sporzadzenia protokotu,
zgloszenia poprawek przewodniczacemu obrad. RP na nastgpnym posiedzeniu decyduje o
wprowadzeniu poprawek do protokotu.
* Ksigge protokotéw nalezy udostgpnic na terenie Zespotu cztonkom Rady, upowaznionym
osobom w organach nadzorujacych Zespo6t.
16. Agendami RP sa:
* Zespot Wychowawcow Klasowych
* Zespoly przedmiotowe
* Zespol Wychowawcow Internatu
* Zespoly oddziatowe. ktérych kompetencje wynikaj g z regulaminéw uchwalanych przez
RP.



Zatacznik nr 2

REGULAMIN RADY RODZICOW

przy ZESPOLE SZKOL ELEKTRONICZNYCH i INFORMATYCZNYCH im. KEN
w GIZYCKU



REGULAMIN RADY RODZICOW
przy Zespole Szkét Elektronicznych i Informatycznych im. KEN w Gizycku

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Rada Rodzicow stuzy wspoétdziataniu rodzicodw i nauczycieli w celu jednolitego
oddziatywania na dzieci i mtodziez przez rodzing i szkolg¢ w procesie nauczania,
opieki 1 wychowania.

Wspétdziatanie rodzicéw i nauczycieli powinno sprzyja¢ podnoszeniu kultury
pedagogiczneji  prawidtowemu realizowaniu funkcji wychowawczych przez rodzing.
Udziat rodzicéw w zyciu szkoty powinien przyczynic si¢ do ciaglego podnoszenia
poziomu nauczania, rozwiazywania probleméw wychowawczych i zaspokajania potrzeb
opiekunczych dzieci i mtodziezy.

Rada Rodzicow moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Zespotu z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet..

I1. CELE I ZADANIA

CELE

Rada Rodzicéw jest organizacja wewnatrzszkolna majaca na celu:

1.

[98)

zapewnienie wspotpracy ze szkota w doskonaleniu organizacji nauczania oraz pracy
wychowawczej i opiekunczej w szkole,

prezentuje wobec nauczycieli, wtadz szkolnych 1 oswiatowych opini¢ rodzicow
wspotdziata z Dyrektorem Szkoty, Zastepca Dyrektora Szkoty i Rada Pedagogiczna
pozyskuje rodzicéw do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania, wychowania
i opieki oraz udzielanie pomocy materialnej w szkole.

KOMPETENCJE RADY RODZICOW

p—

Organizuje rodzicéw i1 Srodowisko spoteczne do realizacji programu pracy szkoty.
Wystepuje do dyrektora, innych organéw szkoty , organu prowadzacego szkotg oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczego szkoty
(obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniéw, realizowanego przez nauczycieli) oraz programu profilaktyki (dostosowanego
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego
wszystkie 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw ,
nauczycieli i rodzicéw); jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczego szkoty lub programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez
dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w
porozumieniu z rada pedagogiczna.

Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty.

Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
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6. Wyraza opini¢ na temat pracy wszystkich nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy.

7. W gtosowaniu tajnym Rada Rodzicow wytania dwoch przedstawicieli do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora Zespotu.

8. Bierze udziat w organizowaniu dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej, turystycznej 1
sportowej uczniow.

9. Organizuje prace spotecznie uzyteczne uczniom.

10. Zapobiega zjawiskom niedostosowania spotecznego wsréd uczniéw poprzez
zapewnienie pomocy rodzinom niewydolnym wychowawczo.

11. Udziela szkole pomocy materialnej na rzecz rozwoju pracy wychowawczej z mlodzieza.

12. Pomaga szkole w organizowaniu wypoczynku w czasie ferii szkolnych.

III. SKEAD I STRUKTURA RADY RODZICOW ORAZ SPOSOB JEJ
POWOLYWANIA

W szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow.

1. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkotly

2. W skiad Rady Rodzicéw wchodza :

a) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych , w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicOw uczniéw danego oddziatu;

b) Rada Oddziatowa Rodzicéw wybierana jest przez ogdlne zebrania rodzicéw
danej klasy,

c) wychowawca klasy w sktad Rady Oddzialowej wchodzi z urzgdu,

d) ogolne zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu wybiera sposréd cztonkéw
Rady Oddzialowej jej przewodniczacego.

3. Dziatalnoscia Rady Rodzicow kieruje przewodniczacy wspélnie z
wiceprzewodniczacym, sekretarzem, skarbnikiem oraz Dyrektorem Szkoty, ktérzy
tworza prezydium rady.

4. Rada Rodzicéw posiada komisj¢ rewizyjna w sktadzie 3- osobowym,

5. Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera przewodniczacego i komisje w glosowaniu

tajnym.

6. Natomiast v-ce przewodniczacy, sekretarz i skarbnik wybierani sa w gtosowaniu
jawnym.

IV. ORGANIZACJA PRACY I ZADANIA RAD ODDZIALOWYCH

1. Zadaniem Rady Oddzialowej Rodzicéw jest realizacja celow Rady Rodzicéw na terenie
danej klasy.

2. Wspdldziatanie z przewodniczacym Rady Rodzicéw i prezydium w celu realizacji zadan o
charakterze og6lnoszkolnym.

3. Zwolywanie z wtasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy klasy zebran rodzicéw w
miar¢ potrzeby nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku.

4. .Zadaniem przewodniczacego Rady jest kierowanie caloksztattem prac Rady Rodzicow.



V. GOSPODARKA FINANSOWA.

1.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z;

a) zadeklarowanych przez rodzicéw wptat,

b) prac zarobkowych,

c) wptat zaktadéw i instytucji,

d) innych zrédet.
Dokumentacj¢ finansowa prowadzi skarbnik zgodnie z przepisami prawa finansowego.
Nad prawidlowa realizacja gospodarki finansowej czuwa Przewodniczacy Rady wraz z
Dyrektorem Szkoty.
Dziatalno$¢ Rady Rodzicéw oraz gospodarke finansowa kontroluje i ocenia Komisja
Rewizyjna.



Zatacznik nr 3

REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

przy ZESPOLE SZKOL ELEKTRONICZNYCH i INFORMATYCZNYCH im. KEN w GIZYCKU



Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego
Zespotu Szkot Elektronicznych i Informatycznych im. KEN w Gizycku

Art.1.

W Zespole Szkét Elektronicznych 1 Informatycznych im. KEN w Gizycku uczniowie sa
reprezentowani przez Samorzad Uczniowski, ktéry funkcjonuje odrebnie w:
1) Technikum Nr 2 - 4-ro letniego

2) Technikum Uzupetniajacego Nr 1 - 3-y letniego

3) Szkoty Policealnej Nr 2
4) Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 3
Art.2.

Samorzad Uczniowski jest jednym z organéw szkotly, a podstawa jego dziatalnosci jest statut
szkoty i zgodny z nim regulamin samorzadu uchwalony przez ogdl uczniéw okreslonej szkoty
1 zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

Art.3

Samorzad reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) form i metod sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci;

3) wnioskowania w zakresie takich praw ucznidéw, jak:

a) prawo do zapoznania si¢ uczniéw z programem nauczania i jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do organizacji zycia szkolnego;

c) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi.

4) wystgpowania z wnioskami o przyznania uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

5) reprezentowania w Radzie Szkoty

Art.4.

Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok szkolny; jest on wybierany w
nastgpujacym trybie:
1) do konca pazdziernika, kazdego roku szkolnego uczniowie kazdej klasy wybieraja trzy
osobowy
klasowy samorzad uczniowski;
3) w potowie grudnia organizowane sa wybory powszechne, bezposrednie, tajne.

Prezydium

Samorzadu Uczniowskiego sktadajace si¢ z przewodniczacego, zastgpcy przewodniczacego,
sekretarza powotywane jest w potowie grudnia przez ogé6t ucznidéw szkoty w wyborach
powszechnych, bezposrednich, tajnych wg Ordynacji Wyborczej w zataczeniu



Art. 5

1) Pracq Samorzadu Uczniowskiego kieruje prezydium, ktére:
a) opracowuje roczny plan pracy samorzadu, czuwa nad jego realizacja;
b) bezposrednio wspdtpracuje z nauczycielem- opiekunem samorzadu;
c) reprezentuje samorzad w kontaktach z dyrekcja szkoty, rada pedagogiczna oraz
organizacjami
dziatajacymi na terenie szkoty;
2)Regulamin Pracy Samorzadu ( ewentualne w nim zmiany), roczny plan pracy oraz
istotne dla spotecznos$ci uczniowskiej decyzje samorzadu uchwalane sa zwykta
wigkszoscia gtoséw w obecnosci ponad potowy jej cztonkdw; tre$¢ przyjetych
uchwat jest protokotowana.
3) Samorzad Uczniowski moze powolywa¢ komisjg zajmujace sig realizacja zadan
wynikajacych
z jego planu pracy.
4) Samorzad Uczniowski wspétuczestniczy w:
a) posiedzeniach Rady Szkoty poprzez swoje w niej przedstawicielstwo;
b) organizowaniu uroczystosci szkolnych i apeli;
c¢) organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych itp.;
d) redagowaniu gazetki szkolnej itp.;
e) przeprowadzeniu zbidrek srodkéw finansowych lub rzeczowych na cele spoteczne.

Art.6.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego zostat uchwalony w dniu 11. XII. 2002r 1 zatwierdzony
Przez Radg Pedagogiczna w dniu 02. 1. 2003r.



Zatacznik nr 4

CEREMONIAL SZKOLNY

ZESPOLU SZKOL ELEKTRONICZNYCH i INFORMATYCZNYCH im. KEN w GIZYCKU



,, Ojczyznie kaZdy jest winien, na ile go tylko stad,
bo nikt nie jest w stanie odptacié za to, co od niej otrzymat”
Jan Dtugosz

CEREMONIAL SZKOLNY

Cel

1. Zadaniem szkotly jest przekazanie uczniom wiedzy oraz wychowanie i ksztaltowanie
postaw patriotycznych. Nauczyciele powinni stwarza¢ sytuacje sprzyjajace rozumieniu
przez miodziez tego, co twodrcze i postgpowe w historii 1 terazniejszosci narodu,
ksztaltowa¢ postawe patriotyzmu, ktéry zawiera w sobie szczytne warto$ci narodu
polskiego:

- przywiazanie do tradycji i kultury narodu i regionu,

- dume¢ z bohaterskiej przesztosci Polski 1 jej wkiadu w rozwdj ogdlnoludzkiej

cywilizacji.

Uroczystosci szkolne winny zawiera¢ w sobie duzy tadunek emocjonalny, budzi¢ pigkne
i szlachetne uczucia, uczy¢ szacunku dla bohaterskich i postgpowych tradycji narodu
polskiego, szacunku do symboli narodowych.

Uroczystosci szkolne, podczas ktérych eksponowane sa symbole narodowe powinny

mie¢ szczegolnie uroczysty charakter.

. Doceniajac znaczenie uroczystosci szkolnych w procesie wychowawczym, nalezy zwracad
uwage na koniecznos¢ nalezytego przygotowania i przebieg tych uroczystosci.

Symbole narodowe

1. Godlo panstwowe powinno by¢ umieszczone w salach lekcyjnych 1 najbardziej
reprezentacyjnych pomieszczeniach szkolnych. Godto zawiesza sig¢ na najbardziej widoczne;j
$cianie. Dopuszcza si¢ wieszanie obok godta krzyza jako symbolu chrze$cijanstwa.

- w pracy dydaktyczno — wychowawczej szkota winna zaznajomi¢ uczniéw z historia
powstania godta oraz jego znaczenia w zyciu narodu.

2. Flaga panstwowa powinna uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych zwiazanych ze
Swigtami panstwowymi : 3 Majai 11 Listopada oraz w obchodach rocznic zwiazanych z
historia szkoty.

3. Hymn panstwowy powinien by¢ grany lub $piewany w szkole w chwilach bardzo
uroczystych takich jak:
- inauguracja i zakonczenie roku szkolnego, §wigta panstwowe.

Zachowanie uczniéow w obecnos$ci symboli narodowych.

Uczestnikéw uroczystosci szkolnych obowiazuje stroj galowy ( chlopcy : ciemne
spodnie

i biate koszule; dziewcze¢ta : ciemne spédnice — najwyzej 10 cm przed kolanem lub
ciemne spodnie i biale, nieprzezroczyste bluzki sieggajace bioder).

Podczas wykonywania hymnu narodowego i wprowadzania sztandaru szkoly
uczniowie stoja w postawie ,,zasadniczej”, z odkrytymi glowami zachowujac powage.



ITI. Symbole szkotly

Pozadane jest wprowadzenie do tradycji szkoty sztandaru i godia szkoty jako trwatych
elementéw wiazacych uczniéw ze szkota.

1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Male;j
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie .
2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. W tej samej
gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.
3. Klasa sztandarowa staje si¢ zespot, ktory osiaga najlepsze wyniki nauczania. Chorazy i
asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie.
Uczen — ciemne spodnie, biata koszula.
Uczennice — ciemne spddnice i biate bluzki.

W trakcie przebiegu uroczysto$ci z udzialem sztandaru ustala si¢ nastepujace chwyty
sztandaru:

Postawy Opis chwytu sztandaru

Postawa ,,zasadnicza” | Sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokos$ci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka
powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko przycisnigty do ciata. Lewa
reka jak w postawie ,,zasadniczej”.

Postawa ,,spocznij” Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”.
Chorazy 1 asysta w postawie ,,spocznij’.
Postawa ,,na rami¢” Chorazy ktadzie drzewce prawa reka (pomaga lewa) na prawe ramig i

trzyma je pod katem 45°. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku
przynajmniej na szerokos$¢ dioni.

Postawa ,,prezentuj” Z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi prawa r¢ka sztandar do
potozenia przy prawym ramieniu (dlon prawej reki na wysokosci
barku), nastgpnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa,
po czym opuszcza prawa r¢ka drzewce sztandaru do potozenia
pionowego przy prawym ramieniu. Lewa dion chwyta drzewce
ponizej prawego barku.

Salutowanie Wykonuje sig z postawy ,,prezentuj”’; chorazy robi zwrot w prawo
sztandarem w miejscu | skos z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przdd na odlegtos¢
jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie
,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,prezentu;j”.

Salutowanie Z potozenia "na rami¢" w taki sam sposéb jak przy salutowaniu w miejscu.
sztandarem w marszu Komendy: ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar; ,bacznos¢" - bierze sztandar na
rami¢

IV. Slubowanie klas pierwszych

Slubowanie klas pierwszych odbywa si¢ podczas inauguracji roku szkolnego lub w czasie
uroczystosci specjalnie przygotowanej na sztandar szkoly , w obecnos$ci dyrektora i catej
Rady Pedagogiczne;.

W trakcie §lubowania obowiazuje str6j galowy.

Rota slubowania klas pierwszych

My — uczniowie klas pierwszych,
wstepujqcy w progi Zespotu Szkot Elektronicznych i Informatycznych,
swiadomi powagi chwili, stajemy przed historycznym sztandarem szkoty,
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i uroczyscie slubujemy:
Strzec honoru szkoty, stac¢ sie godnym jej szczytnych tradycji, ksztattowac
swoje umysty i charaktery tak, by w przysztosci mogta by¢ z nas dumna.

Slubujemy:

Szanowac tradycje naszego narodu, rozwijac¢ w sobie postawe obywatelska,
by¢ wiernym ideatom humanizmu.

Slubujemy:

Pamietajqc o tym, ze na naszq nauke i wychowanie sktada sie trud nauczycieli
i rodzicow, Slubujemy nie zawies¢ poktadanego w nas zaufania i starac sie
odpowiedzie¢ na ten trud wysitkiem naszych umystow i serc.

Ceremoniat slubowania klas pierwszych

Slubujemy
Komendy i ich
Lp. kolejnos¢

Opis sytuacyjny
zachowania si¢
uczestnikow

Poczet sztandarowy

Sztandar

1. |proszg o

uczestnicy wstaja

reke

powstanie
2. |,,baczno$¢” — uczestnicy postawa - wprowadzenie - postawa ,,na rami¢ w
sztandar ,,Zzasadnicza” sztandaru marszu”’
wprowadzic - zatrzymanie na - postawa ,,zasadnicza”
ustalonym miejscu
3. |,do uczestnicy postawa postawa - postawa ,,prezentuj”
slubowania” ,,Zzasadnicza”, ,,zasadnicza” - postawa ,,salutowanie
slubujacy podnosza w miejscu”
prawa r¢ke do
Slubowania
(palec jak przy
salutowaniu) na
wysoko$¢ oczu
4. |,po uczestnicy ,,spocznij”, Postawa ,,spocznij” |- postawa ,,prezentuj”
slubowaniu” slubujacy opuszczaja - postawa ,,zasadnicza”

5. |,,baczno$¢” —
sztandar
wyprowadzi¢

uczestnicy postawa
,,Zzasadnicza”

- postawa
,,zasadnicza”

- wyprowadzenie
sztandaru

- postawa ,,zasadnicza”
- postawa ,,na rami¢ w
marszu”’

6. |,,spocznij”

uczestnicy siadaja

Ceremonial przekazania sztandaru

Sztandar

Komendy

Opis sytuacyjny
zachowania si¢
uczestnikow

Poczet sztandarowy

prosze wstac

uczestnicy wstaja

postawa ,,spocznij”

postawa ,,spocznij”

poczet
sztandarowy
oraz nowy
sktad pocztu
(lub
wytypowani

uczestnicy postawa
»zasadnicza” nowy sktad
pocztu wystepuje i
ustawia si¢ z przodu

postawa
,,zasadnicza”

postawa ,,zasadnicza”
postawa ,,prezentuj”’




uczniowie kl.

1) do

przekazania

,baczno$¢” — | uczestnicy postawa - chorazy podaje sztandar

sztandar »zasadnicza” jednej z asysty

przekazad - przekazuje szarfg, potem
rekawiczki
- nastepnie odbiera sztandar i
przekazuje go nowemu
chorazemu i mowi:
,,Przekazujemy Wam
sztandar szkotly — symbol
patriotyzmu i tradycji,
noscie go z dumq i
honorem”
- sztandar w postawie
,,spocznij”

,bacznos$¢” — | uczestnicy w postawie postawa postawa ,,prezentuj”

ustgpujacy »zasadniczej” »zasadnicza” postawa ,,spocznij”

poczet nagradzaja brawami postawa ,,spocznij”

odmaszerowa |ustgpujacy poczet, ktory

¢ - ,,spocznij” | przechodzi na

WYyzZnaczone miejsce

,bacznos¢” — | postawa ,,zasadnicza” postawa postawa ,,zasadnicza”

sztandar ,,zasadnicza” postawa ,,na rami¢ w

wyprowadzic¢ wyprowadzenie marszu”

sztandaru
,,Spocznij” uczestnicy siadaja

Stréj szkolny

Wszyscy uczniowie szkoly maja obowiazek dbac o estetyczny i przyzwoity stréj w trakcie
zaje¢ dydaktycznych. Zabrania sig:

1. Noszenia w widocznym miejscu

symboli

swiadczacych o przynaleznosci do

nieformalnych grup mtodziezowych, sekt religijnych, partii politycznych.

2. Uczniowie noszacy dlugie wlosy, w trakcie lekcji musza je zwiazywac 1 dbac¢ o ich

czystos¢.

3. Stréj uczennic ma by¢ szkolny, nie prowokujacy ( zakrywa brzuch i biodra ) , zabrania
si¢ wyzywajacego makijazu. W miesigcach cieptych/ letnich nie mozna nosi¢ bluzek na
ramiaczkach i krétkich spodenek.

4. Wprowadza si¢ obowiazek noszenia identyfikatorow od dnia 01 pazdziernika 2007 r.
jako elementu stroju ucznia.

a)za kazdorazowy brak identyfikatora minus 10 punktéw.
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5. Ozdoby noszone przez uczniéw nie moga by¢ przyczyna uszkodzenia ich zdrowia, ich
ilos¢ powinna by¢ ograniczona ( dwa kolczyki w uchu) a wyglad nie powinien
dekoncentrowac uwagi w szkole.

6. Na wszystkie egzaminy, ogloszenie wynikéw oraz rozpoczgcie i zakonczenie roku
szkolnego obowiazuje strdj galowy :
chtopcy: ciemne spodnie i biate koszule lub garnitur oraz odpowiednie buty (pantofle)
dziewczgta: ciemne spddnice, najwyzej 10 cm nad kolanem 1 biale nieprzezroczyste
bluzki siggajace bioder, ciemne garsonki lub ciemne spodnium oraz odpowiednie buty
(pantofle)



